Tercer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacion se presenta la descripcién de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 47 Entidades no Sectorizadas

Instituto Mexicano de la Radio

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Registrar en la Bitacora Electronica de
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de
las etapas de la ejecucion de los contratos de
compras con recursos federales, desde su
formalizacion hasta la recepcion y pago de
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

Acciones realizadas

En cumplimiento a lo descrito en los oficios de nimero 700.2019.2160,
700.2019.0664 y 700.2019.0882, suscritos por la Oficial Mayor de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 12 de diciembre del 2019, 19
de marzo de 2019 y 15 de abril de 2019, respectivamente, a través de los
cuales se establecen las acciones y medidas que los usuarios acreditados
para el uso de CompraNet de las Unidad Compradoras, realizan para
garantizar la calidad de los datos que se incorporen en dicho sistema
teniendo como referencia la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos, asi como
otras disposiciones normativas que regulan las contrataciones publicas de
la Administracién Publica Federal. Esta informacion es registrada en el
sistema correspondiente, generando el seguimiento adecuado por las
areas que intervienen en los pagos de los bienes y/o servicios. Todos los
contratos formalizadosson reportados en la Bitacora de COMPRANET,
dando un universo total de 283 instrumentos reportados.




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

A partir de la capacitacion que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la imparticion de
cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestion publica, el
acceso a la informacién, la rendicion de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso alainformacién publica.

Acciones realizadas

"Durante el tercer trimestre 2022, el seguimiento del Programa de
Capacitacion en Materia de Transparencia del IMER 2022 reporta que se
tiene un total de 81 constancias en 18 temas diferentes importados por el
INAI, que representan un total de 169 horas de capacitacion, las
constancias obtenidas fueron las siguientes:

1. 2do Taller Nacional del Aviso de Privacidad (dos constancias)

2. Aviso de Privacidad (una constancia)

3. Carga de Informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (una constancia)

4. Clasificacion de la Informacién (cuatro constancias)

5. Clasificacién de la Informacion y Prueba de Dafio (una constancia)

6. Documento de Seguridad en materia de proteccién de datos personales
en el Sector Publico (dos constancias)

7. Etica Publica (dos constancias)

8. Guia instructiva para el uso del SIPOT (cinco constancias)

9. Introduccién a la Administracién Publica Mexicana (dos constancias)

10. Introduccion a la General de Archivos (10 constancias)

11. Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (siete constancias)

12. Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (seis constancias)

13. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (10 constancias)

14. Metodologia para el disefio, formulacién de sistemas de clasificacion y
ordenacion archivistica (dos constancias)

15. Politicas de Acceso a la Informacién (una constancia)

16. Procedimiento de Impugnacion y Criterios del Pleno (una constancia)
17. Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales. Sector Publico
(21 constancias)

18. Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad
de datos personales (tres constancias)"

Combate a la
corrupcion

Impulsar la implementacion y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Accion de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Acciones realizadas

El Insituto Mexicano de la Radio, realiza los procedimientos para la
generacion de ingresos propios por la venta de los servicios del Instituto,
con base en la normatividad vigente, para llevar a cabo Convenios de
Colaboracion con otras instancias, que contribuyan a garantizar a las
audiencias el acceso a contenidos de calidad cultural e informativa.

Combate a la
corrupcion

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcién de la SFP.

Acciones realizadas

Para dar cumplimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo de
los Comités de Etica, 2022, se desarrollaron acciones de difusion para
impulsar el conocimiento de las personas servidoras publicas del IMER,
sobre el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia de
los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencion de la corrupcion.

Acciones realizadas

"Se ha mantenido difusién a través de medios electronicos para que los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
IMER, realicen los cursos sugeridos por la UEPPCI. Durante el trimestre a
reportar, se recibieron por parte de algunos miembros del Comité de Etica,
las constancias de la acreditacién del curso "La Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico" y "™Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico™.

En ese mismo sentido, el Comité de Etica ha mantenido difusion a través
de medios electronicos para que las personas servidoras publicas del
Instituto Mexicano de la Radio, realicen los cursos de "La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico” y "Los Conflictos de Intereses en el
Ejercicio del Servicio Publico" sugerido por la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) a través del SICAVISP."

Combate a la
corrupcion

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administracion por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Acciones realizadas

De manera trimestral en el apartado "Desempefio Institucional”, el Instituto
Mexicano de la Radio presenta ante el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el seguimiento de avances a los indicadores
establecidos para los programas presupuestarios.




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporacion de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de
objetivos y metas, asi como de posibles
actos de corrupcién en la ejecucion de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas

"Durante el tercer trimestre del ejercicio 2022 se determiné la existencia de
un entorno y clima organizacional de respeto e integridad con actitud de
compromiso y congruente con los valores éticos del servicio publico en
estricto apego al marco juridico que rige a la Administracion Publica
Federal, con una clara definicion de responsabilidades, desagregacion y
delegacién de funciones, ademés de practicas adecuadas de
administracion de los recursos humanos; lo que contribuird a fomentar la
transparencia, rendiciéon de cuentas y el apoyo a la implementacion de un
Sistema de Control Interno eficaz y eficiente.

Para el Programa de Administracién de Riesgos y el Programa de Control
Interno, se implementé un proceso sistematico que permitié identificar,
evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los riesgos que pudieran
obstaculizar o impedir el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. Se analizan los factores internos y externos que puedan
aumentar el impacto y la probabilidad de materializacién de los riesgos; y
se definieron estrategias y acciones para controlarlos y fortalecer el
Sistema de Control Interno.

Asimismo, dentro del reporte trimestral se solicitan diversas actividades de
revision, verificacion, conciliacion y supervision que provean evidencia
documental y/o electrénica de su ejecucién, la cual nos permite que la
informacién sea confiable, oportuna y suficiente, con acceso agil y sencillo;
lo que permite la adecuada toma de decisiones, transparencia y rendicion
de cuentas.

Actualmente existen canales de comunicacion y de retroalimentacion entre
todos los servidores publicos de la Institucién que integran la el Programa
de Control Interno y el Programa de Administracion de Riesgos, los cuales
nos permiten articular acciones y esfuerzos, facilitando la integracion de los
procesos y creando una cultura de compromiso y orientacion a resultados.
Es importante mencionar que el Sistema de Control Interno Institucional se
supervisa y mejora continuamente en la operacion, en tal sentido las
acciones de mejora para este ejercicio disminuyeron de 16 a 8 y la Matriz
de Riesgos, se disminuy6 el impacto y probabilidad de ocurrencia, de los 4
riesgos existentes, esto con el firme proposito de asegurar que la
materializacion de riesgos se nula y en su caso, se resuelva con
oportunidad y diligencia, dentro de los plazos establecidos de acuerdo a las
acciones a realizar, debiendo identificar y atender la causa raiz de las
mismas a efecto de evitar su recurrencia.”
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Reducir los riesgos de ineficacia en la

gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones realizadas

"Dentro del periodo que se reporta, se ha impulsado a través de la pagina
institucional en el apartado de la Normateca Interna, el Cédigo de Etica y
del Cdédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto
Mexicano de la Radio, con el propésito de construir una nueva ética
publica, cuya razén fundamental es colaborar y dar seguimiento a la
promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio
publico y las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las y los servidores publicos implementadas por el
Comité de Etica (CE) de este Instituto, sefialando en todo momento el
participar en las acciones de prevencién en materia de ética, integridad
publica y prevencion de

conflictos de intereses en la APF, a través de la asesoria y el
acompafiamiento a las actividades a cargo del CE, puntualizando que a la
fecha no se ha tenido conocimiento de algin procedimiento instaurado
para investigar y sancionar la actuacion bajo conflicto de interés en la que
puedan incurrir personas servidoras publicas; ni existe evidencia alguna de
consulta en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses para su pronta y expedita atencién."

Combate a la impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la
Funciéon Publica de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones
a las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas

Durante el trimestre a reportar no se han presentado actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en materia
de contrataciones publicas.

Combate a la impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las areas
convocantes asista a la capacitacion que
proporcione la Secretaria de la Funcién
Pablica, en materia de procedimientos
administrativos de sanciéon a licitantes,
proveedores y contratistas.

Acciones realizadas

"Durante el tercer trimestre del 2022, el personal de la Direccion de
Produccion y Programacién no asistié a capacitaciones de la Secretaria de
la Funciéon Publica especificamente en materia de procedimientos
administrativos de sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

No obstante, informamos que 6 personas del area realizaron en total 8
cursos impartidos por la Secretaria de la Funcién Publica en los siguientes
temas: ""Los Conflictos de Intereses en el Servicio Publico™; "'Sistema de
Ciudadanos Alertadores™ y ""Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Puablico™. El personal adscrito a la Direccion de
Comercializacién realiza las capacitaciones que proporciona la Secretaria
de la Funcién Publica.

Respecto a este punto, se menciona que la Unidad Juridica de acuerdo a
la legislaciéon aplicable al caso concreto, no se constituye en ningln
momento como &rea convocante.”

Combate a la impunidad

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacién
necesaria para la debida integracién de los
expedientes de investigacion, en caso de una
investigacion administrativa por la presunta
comision de faltas administrativas.

Acciones realizadas

Al cierre del trimestre, no hay algin caso de una investigacion
administrativa por la presunta comision de faltas administrativas.




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion sobre
el tema de conflictos de intereses por medio
de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas

Se realizé la difusion de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas
referentes prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y materiales
afines, en términos del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica
2022.

Combate a la impunidad

Atender por medio de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoria y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Acciones realizadas

Durante el periodo reportado, no se han presentado solicitudes de asesoria
0 consultas sobre temas relacionados a Conflictos de Intereses. Sin
embargo, se mantiene difusién de infografias sobre temas de Conflictos de
Interés.

Combate a la impunidad

Brindar capacitacion por medio de las
gestiones de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones realizadas

Se mantiene difusién a través de medios electrénicos para invitar a las
servidoras publicas y los servidores publicos del Instituto Mexicano de la
Radio, a que realicen la capacitacion en linea sobre "Prevencion de
Conflictos de Interés" que ofrece la Secretaria de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos
(SICAVISP).

Combate a la impunidad

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Acciones realizadas

Se realiza la difusion de infografias a través de medios electronicos, para
dar a conocer los principios que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismas que son proporcionadas por la
Secretaria de la Funcién Publica a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.

Combate a la impunidad

Instaurar estrategias de difusioén,
relacionadas con los objetivos de la
verificacion  patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras

publicas respecto de la importancia de la
manifestaciéon de su patrimonio.

Acciones realizadas

Se realiza difusion a través de medios electrénicos para que el personal del
IMER, estén informados que todas las personas servidoras publicas estan
obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad y ante el Organo Interno de Control
u homélogo.

Combate a la impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcién Publica
la documentacion comprobatoria de los
hechos presumiblemente constitutivos de
infraccién, dentro de los 15 dias naturales a
la fecha en que tengan conocimiento de
alguna infraccion a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Acciones realizadas

Durante el ejercicio fiscal 2022, no se han presentado hechos de infraccion
de acuerdo a las disposiciones en materia de contrataciones publicas, no
obstante, el IMER permanece alerta de cualquier infraccion para informar a
la Secretaria de la Funcién Publica.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Acciones realizadas

El Comité de Etica del IMER mantiene difusion a través de medios
electronicos para que las personas servidoras publicas del IMER conozcan
las posibles faltas adminsitrativas que pueden cometer y las las sanciones
a las que se pueden hacer acreedoras y se mantiene la difusion del valor
del mes, que solicita la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI) a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (SSECCOE). Durante el trimestre se ha recibido una
mayor participacién en capacitacion en materia de ética e integridad
publica, comparada con el trimestre anterior.

Mejora de la Gestién
Publica

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicacion de las
medidas de austeridad en la produccion de
bienes y prestacion de servicios en los
COCODIS y Organos de Gobierno.

Acciones realizadas

Se incluy6 dentro de la Primera y Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Mexicano de la
Radio, a través del apartado del apartado de Asuntos Generales el
cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republica a través del cual
se verifican los compromisos pactados en la Institucion. Asimismo, se dio
seguimiento a través de la atencion de las lineas de accion 1.1.1.1
seguimiento al Programan Nacional de Combate a la Corrupcion y la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019 - 2024 y Programa
Sectorial de la Secretaria de la Funcion Publica.

Mejora de la Gestién
Publica

Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano mas y
mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad.

Acciones realizadas

El IMER practica cotidianamente el uso de correo electronico, intercambio
de informacién a través de formatos digitales, con el fin de eficientar el
intercambio de informacion.

Mejora de la Gestién
Publica

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la
informaciéon y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y
servicios generales del gobierno.

Acciones realizadas

El IMER continda promoviendo practicas de ahorro y reduccién de
impresiones innecesarias, asi como el intercambio de informacion a través
de medios electrénicos.

Mejora de la Gestion
Publica

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicacion de medidas para
racionalizar el gasto, en los términos de las
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

Acciones realizadas

Con la finalidad de disminuir el impacto a la operacién al instituto derivado
de las reducciones presupuestales para el ejercicio 2022, se realizaron
reclasificaciones y corrimientos de calendario para aminorar las presiones
de gasto. De esta manera, las partidas con recursos disponibles, fueron
utilizadas para alimentar a aquellas partidas urgentes con déficit operativo




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas,
de operacion y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Acciones realizadas

"El instituto no ha realizado compra de vehiculos para desarrollar las
actividades vinculadas con el objetivo de este Organismo Publico
Descentralizado.

La contratacion de servicios profesionales por honorarios, se realiza
exclusivamente con personas fisicas que no desempefian funciones
similares, iguales o equivalentes a las del personal de plaza
presupuestaria, en materia de investigacion, guionismo, produccion,
musicalizacion, locucién, ello derivado de que la conduccién no las puede
realizar la fuerza de trabajo.

No se cuenta con seguros de ahorro en beneficio de los servidores
publicos con recursos del Estado, tal como el Seguro de Separacion
Individualizado, o las cajas de ahorro especiales; y actualmente solo se
cuenta con un Fondo de Ahorro para los trabajadores de planta
sindicalizados que rigen sus relaciones juridico-laborales por el Apartado A
del Articulo 123 Constitucional y que se encuentra establecido en el
articulo 85 del Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television.

Los servidores publicos estan sujetos a las remuneraciones autorizadas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”

Mejora de la Gestion
Publica

Utilizar la informacion del desempefio de
politicas y programas a fin de promover su
orientacion al logro de objetivos, mejoras en
su disefo, coordinacion e instrumentaciéon y
el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas

En este periodo el Instituto Mexicano de la Radio (IMER) en atencion al
Mecanismo para el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora
en relacion con la evaluacion del Programa Presupuestario E013
Produccién y transmision de materiales Radiofénicos de contenidos
informativo, educativo, cultural, de orientacién, servicio y participacion
social, y recreativos en 2022, actualizé el diagnéstico del Programa,
alineandolo con el Programa Institucional 2021-2024 del FCE y con la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Como parte del indice de
Seguimiento al Desempefio que determina la Unidad de Evaluacion del
Desempefio de la SHCP, se valor6é al 100% el disefio de la Matriz de
Indicadores para Resultados del Programa presupuestario E013, lo que
significa que es decuado para el logro de sus objetivos. El proceso de
mejora 2022 se enfocd en la actualizacién del resumen narrativo y el
objetivo del indicador de FIN, y se incorporé la definicion de comunidad
lectora en el objetivo de Propo6sito. El Instituto Mexicano de la Radio
registro la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2022 en el Ramo
47, alineado al Programa Institucional 2021-2024.

De forma oportuna el IMER utiliza la informacién del desempefio de
politicas y programas a fin de promover su orientacién al logro de objetivos,
mejoras en su disefio,

coordinacion e instrumentacion y el uso eficiente de los recursos, lo cual
se reporta trimestralmente a la Junta de Gobierno.

Mejora de la Gestién
Publica

Promover la utilizacion de herramientas
tecnologicas para atencion de asuntos via
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Acciones realizadas

"Actualmente se cuenta con el uso del correo electrénico institucional para
el envio y recepcion de documentacion oficial de acuerdo a la naturaleza

del trdmite y donde es aceptado. Adicionalmente se han realizado
videoconferencias, tanto para otras dependencias y organismos externos
con nuestro Instituto, asi como entre personal interno (reuniones internas)."
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion

Pulblica

Fortalecer el proceso de planeacién de las
compras y contrataciones publicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
informacion que se pone a disposicion para
la integracion de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de
consolidacion; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el Estado.

Acciones realizadas

A efecto de fortalecer la planeacion de las compras y contrataciones, de
conformidad con las normas vigésimo primera y vigésimo segunda de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el
IMER publicé su Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del ejercicio 2022, el cual sefiala las directrices y estrategias a
seguir para realizar los procedimientos de contratacién electrénica dando a
conocer el universo de las adquisiciones y servicios programadas por el
instituto. Es importante sefialar que la Oficlia Mayor de la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico brindo las directrices y estrategias a seguir para
realizar los procedimientos de contratacion electrénica dando a conocer el
universo de las adquisiciones y servicios programadas por el instituto, a
base de ejemplo se sefiala que se llevaron a cabo las gestiones necesarias
para incorporarse al proceso de licitacién publica nacional consolidada
relativas a la Contratacién consolidada del aseguramiento integral del
parque vehicular para la administracion publica federal para el ejercicio
fiscal 2022, el Servicio de limpieza con habilitacién sanitaria en apego al
Contrato Marco emitido por la SFP y la SHCP para el Instituto Mexicano de
la Radio y; Servicio de acceso a las bases de datos de medicion de
audiencias de Radio. Asimismo, se da seguimiento a la linea de accién
4.2.2 Implementar un sistema de compras publicas consolidadas que
inhiba actos de corrupcién y genere ahorros para el Estado establecido en
los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de
Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de
Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2022

Mejora de la Gestién

Pablica

Realizar un mayor nimero de procedimientos
de contratacion de manera totalmente
electréonica y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica y la informacion
completa de los procedimientos de
contratacion en el Sistema Electronico de
Informacion Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo
sustituya.

Acciones realizadas

En el periodo que se reporta, se han llevado a cabo dos procedimientos de
manera totalmente electronica, siendo una licitacion publica nacional
electronica, de tipo electronico la cual fue publicado en el sistema
electrénico de informacién publica gubernamental denominado
COMPRANET, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el numeral
4.2.1.1.17 del manual administrativo de aplicacion general en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico. Cabe sefialar
que dichos procedimientos fueron llevados a cabo con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
17, 26 fraccion Il, 26 bis fraccion 1l, 27 y 41 fraccion XX de la ley de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y 14 de su
reglamento.

Mejora de la Gestién

Publica

Establecer mecanismos de contraloria social
y participacion ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupcion y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficacia y honestidad
en la gestion publica.

Acciones realizadas

Se realiza la difusion a través de medios electronicos para que las
personas servidoras publicas del IMER denuncien posibles actos de
corrupcion, promoviendo un ambiente de eficiencia, eficacia y honestidad
como personas servidoras publicas.




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcién, asi como dar seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de
control.

Acciones realizadas

A través del Comité de Control y Desempefio Institucional se da
seguimiento al apartado de Proceso de Administracion de Riesgos
Institucional, mediante el cual se emiten los comentarios al Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, emitiendo las recomendaciones y
conclusiones de los avances presentados.

Mejora de la Gestién
Publica

Dar seguimiento a los  programas
presupuestarios respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas

De manera trimestral en el apartado "Desempefio Institucional”, el Instituto
Mexicano de la Radio presenta ante el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el seguimiento a los programas presupuestarios y
sus metas.

Profesionalizacion y
gestidn eficiente de
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institucién
contenidos graficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Etica Pablica.

Acciones realizadas

El Comité de Etica mantiene difusién a través de medios electrénicos para
que las personas servidoras publicas del IMER conozcan las posibles faltas
administrativas que pueden cometer y las sanciones a las que se pueden
hacer acreedoras.

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los
Comités de FEtica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Etica Publica.

Acciones realizadas

Para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de los Comités de
Etica 2022, este Comité mantiene difusion a través de medios electrénicos
para que las personas servidoras publicas del IMER conozcan las posibles
faltas administrativas que pueden cometer y las sanciones a las que se
pueden hacer acreedoras.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio publico.

Acciones realizadas

Dentro del periodo que se reporta, se ha impulsado a través de la pagina
institucional en el apartado de la Norma teca Interna, el Cédigo de Etica y
del Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto
Mexicano de la Radio, con el propdsito de construir una nueva ética
publica, cuya razén fundamental es colaborar y dar seguimiento a la
promocién, fomento y difusiéon de la cultura de integridad en el servicio
publico y las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las y los servidores publicos implementadas por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Comité de Etica)
de este Instituto, sefialando en todo momento el participar en las acciones
de prevencion en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses en la APF, a través de la asesoria y el
acompafiamiento a las actividades a cargo del Comité de Etica,
puntualizando que a la fecha no se ha tenido conocimiento de algin
procedimiento instaurado para investigar y sancionar la actuacion bajo
conflicto de interés en la que puedan incurrir personas servidoras publicas;
ni existe evidencia alguna de consulta en materia de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses para su pronta y expedita
atencion.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organizacion o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas

El Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos fue autorizado
por el COMERI del IMER, en diciembre del 2021.




Tercer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Analizar
organicas

el

impacto de las estructuras

en

el cumplimiento de sus

objetivos y resultados institucionales.

Acciones realizadas

Se cuenta con la Estructura Organica autorizada por la Secretaria de la
Funcién Publica con vigencia del 01 de junio del 2019, de acuerdo al
Memorandum de fecha de 3 de mayo del 2019, en la cual se realiz6 la
disminucion del 25% de las plazas de mando y con las cuales el Instituto
opera con el personal minimo indispensable para realizar sus actividades, y
actualmente no se tiene contrataciéon bajo la figura de honorarios y/o
eventuales en el Instituto, dicha estructura se encuentra bajo criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad, evitando la duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad. Es importante
mencionar, que la Estructura Organizacional se actualizara nuevamente,
derivado derivado de que el pasado 05 de abril del afio en curso, se aprobd
el Estatuto Orgéanico del IMER, en la Instauracién de la H. Junta Directiva
del Instituto Mexicano de la Radio, por consiguiente, puede procederse con
la publicacién del mismo, en el Diario Oficial de la Federacién (DOF). Sin
embargo, no se ha procedido con la publicacion debido a que para
elejercicio 2021, el Instituto Mexicano de la Radio en cumplimiento a la Ley
Federal de Austeridad Republicana ha implementado acciones para la
reduccion de gastos, asi como que el presupuesto recibido para este
ejercicio no contemplé en su programacion este gasto, por lo que no recibié
dinero en la partida que corresponde.

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar

y

registrar las estructuras

organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad
de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparenciay austeridad.

Acciones realizadas

Se cuenta con la Estructura Orgéanica autorizada por la Secretaria de la
Funcion Publica con vigencia del 01 de junio del 2019, de acuerdo al
Memorandum de fecha de 3 de mayo del 2019, en la cual se realiz6 la
disminucién del 25% de las plazas de mando y con las cuales el Instituto
opera con el personal minimo indispensable para realizar sus actividades, y
actualmente no se tiene contrataciéon bajo la figura de honorarios y/o
eventuales en el Instituto, dicha estructura se encuentra bajo criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad, evitando la duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad. Es importante
mencionar, que la Estructura Organizacional se actualizara nuevamente,
derivado derivado de que el pasado 05 de abril del afio en curso, se aprobd
el Estatuto Orgéanico del IMER, en la Instauracién de la H. Junta Directiva
del Instituto Mexicano de la Radio, por consiguiente, puede procederse con
la publicacién del mismo, en el Diario Oficial de la Federacién (DOF). Sin
embargo, no se ha procedido con la publicaciéon debido a que para
elejercicio 2021, el Instituto Mexicano de la Radio en cumplimiento a la Ley
Federal de Austeridad Republicana ha implementado acciones para la
reduccién de gastos, asi como que el presupuesto recibido para este
ejercicio no contemplé en su programacion este gasto, por lo que no recibié
dinero en la partida que corresponde.
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SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Realizar el andlisis de los procesos que
permita la vinculacién con su normatividad
interna, la eliminacion de actividades
innecesarias 'y la incorporacion de
tecnologias de la informacién.

Acciones realizadas

"Se efectud la revision del Manual de Procedimientos que la Direccién de
Administracion y Finanzas integré en el mes de julio.

La Direccién de Produccién y Programacion realizé en meses recientes la
revision, actualizacion y simplificacion de sus Manuales de procesos con el
propdsito de eficientar el trabajo del area. Aunado a ello se busca
constantemente incorporar TIC que permitan procesos mas eficientes.
Durante el presente ejercicio se realiz6 el andlisis del Manual de
Procedimientos internos con objeto identificar aquellos que fueran
susceptibles de mejora, con el propdsito de simplificar y redistribuir
actividades sustantivas.

En el presente trimestre se realizaron los procesos que la Unidad Juridica
lleva a cabo de acuerdo con el Manual de Procedimientos y el Manual de
Organizacion a efecto de cumplir con la normatividad y eliminar actividades
innecesarias, priorizando en todo momento el uso de tecnologias de la
informacién. "

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificacion y
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Acciones realizadas

"Se efectud la revision del Manual de Procedimientos que la Direccion de
Administracién y Finanzas integr6 en el mes de julio.

En aras de mejorar los procesos sustantivos y eficientar el resguardo del
patrimonio sonoro del IMER, la Direccion de Produccion y Programacion en
conjunto con la Direccion de Investigacion contintia el proceso de fusion de
la Fonoteca de Concentracion (antes a cargo de la Direcciéon de
Investigacion) y la Fonoteca Transito (antes a cargo de la Direccion de
Produccion y Programacion) en una sola denominada Fonoteca IMER a
cargo de la Direccién de Produccién y Programacion.

A través del uso e implementacion de las tecnologias de la informacion y
software que permite el trabajo a distancia, se han simplificado acciones y
mejoras en procesos sustantivos para la celebracion de contratos y
convenios, realizacion de reuniones de planeacién, cierre de negocios y
promocién de los servicios.

Se registr6 ante el COMERI los Lineamiento de trabajo para reporteros y
reporteras, que ha permitido estandarizar la calidad del trabajo reporteril.
Los procesos y procedimientos realizados en la Unidad Juridica se
encuetran contemplados en la normatividad interna y en dichos
procedimientos se prioriza el uso de las tecnologias de la informacion.
Propuesta de ajuste de metas de horas de mantenimiento preventivo y de
tiempos de transmisién a la H. Junta Directiva del IMER"

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento
aladiversidad e inclusion.

Acciones realizadas

"Se solicité al personal de mando de reciente ingreso a realizarar los
cursos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INALI).

Para la toma de decisiones del &rea, la Direccién de Produccion y
Programacion cuenta con la participacion de 57% de mujeres en puestos
de mando (direccion, subdirecciones y jefaturas) y el personal del area
participa frecuentemente en capacitaciones en materia de perspectiva de
género, diversidad, inclusion y respeto a los derechos humanos.

Personal de la Direccién de Comercializacion y Mercadotecnia realiza la
capacitacion con base en la oferta en el Instituto.

El personal de la Unidad Juridica se profesionaliza y cuenta con la
experiencia requerida para desempefiar los puestos correspondientes y por
ninguin motivo se discrimina ninguna diversidad o discapacidad.”
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Tercer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de
la institucion.

Acciones realizadas

El Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos fue autorizado
por el COMERI del IMER, en diciembre del 2021

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacion juridica,
asi como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
y/o espacios ocupados irregularmente.

Acciones realizadas

Durante el trimestre que se reporta, la Unidad Juridica ha realizado todas
las acciones administrativa y juridicas tnedientes a regularizar los
inmuebles que tiene en administracién el Instituto Mexicano de la Radio, en
términos de la normatividad aplicable.

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el 6ptimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspeccién y vigilancia, del uso y
ocupacion asi como la entrega de los
inmuebles o areas no utilizadas.

Acciones realizadas

La Unidad Juridica lleva a cabo las acciones tendientes a lograr el 6ptimo
aprovechamiento de los inmuebles en el &mbito de su competencia y en
términos del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Radio.

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o entidad.

Acciones realizadas

La Unidad Juridica lleva a cabo las acciones tendientes a lograr el uso y
aprovechamiento de los inmuebles en el &mbito de su competencia y en
términos del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Radio.

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservacion y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad,
coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Acciones realizadas

Durante el trimestre que se reporta la Unidad Juridica ha realizado
revisiones constantes al Diario Oficial de la Federaciéon, a efecto de
mantener actualizada la normatividad que rige la actuacion juridica del
Instituto Mexicano de la Radio, a efecto de identificar las reformas
publicada en dicho medio de comunicacion respecto de las normas, leyes,
codigos reglamentos, lineamientos, circulares, etc.

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Acciones realizadas

Al respecto, se informa que el compromiso consistente en garantizar que
todos los inmuebles administrados por el Instituto Mexicano de la Radio,
cuenten con los dictamenes valuatorios correspondientes actualizados se
reporta anualmente, por lo que la Direccion General, actual Responsable
Inmobiliario, por conducto Unidad Juridica se encuentran realizando todas
y cada una de las gestiones administrativas a efecto de solicitar los
dictdamenes de mérito al INDAABIN, lo cual se informaré oportunamente.

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para
obtener la informacién y documentacion
relativa a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integracion del
sistema de informacion inmobiliaria federal y
paraestatal.

Acciones realizadas

La Direccion General, actual responsable Inmobiliario, por conducto Unidad
Juridica, se encuentra realizando las acciones administrativas y juridicas
para mantener actualizada la informacién y documentacién relativa a los
inmuebles que tiene en administracion el Instituto Mexicano de la Radio, en
términos de la normatividad aplicable.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y | Acciones realizadas La Direccion General, actual reponsable Inmobiliario, por conducto Unidad
Desempefio Institucional de las T]utic_|ica, se gncuentra realizando todas I_as acc_iones a_dministratiyas y
dependencias y entidades el inventario !urldlcas tendientes a complgmen_tar a_lctua}llzar el lmventarlo de los bienes
. . . inmuebles, respecto de la situacion juridica, registro catastral, contable,
actualizado de los bienes inmuebles, su aseguramiento, uso y aprovechamiento.

situacion juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso
y aprovechamiento.
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