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Presentacion.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano de la Radio, es
consciente de su deber de responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan
la ética dentro de las instalaciones del IMER.

En ese sentido, da respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento del Codigo de Ftica y del Codigo
de Conducta, en el dmbito de su competencia y en proteccion de los derechos fundamentales.

Este Comité de Efica se rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficienciaq,
observando en todo momento el Cédigo de Conducta del IMER, con el compromiso de proteger los
valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo infegran. I

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2021, en el cual se hace é\és
conocimiento los compromisos y actividades que se realizaron durante el afio 2021 siempre con la finalidg d
de fomentar entre los servidores pUblicos los principios y valores contenidos en el Codigo de Fticay en‘el

Codigo de Conducta.

o~
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o MEXICO &2
Normatividad aplicable

Derivado de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017 el que se
establecen los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a fravés de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el Instituto Mexicano de la Radio, Con fundamento en el inciso
o) del apartado correspondiente a las funciones del Comité de Ftica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés (CEPCI), incluido en el numeral 6 de los lineamientos1/: en enero de cada ano el Comité be
presentar al Titular o al Organo de Gobierno de su Entidad o Dependencia, un Informe Amzléde
Actividades del afio previo. Este documento tiene el objetivo de orientar a los CEPCI, respecto a la ruta
de frabajo y aspectos que deben considerarse en la elaboracion y entrega de su Informe Anual de

Actividades.

Guia para la Elaboracién y Registro del Informe Anual de Actividades 2021.
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Antecedentes.

e Fl Instituto Mexicano de la Radio presentd su Programa Anual de Trabajo 2020 el 28 de enero de
2021.

e Uno delos principales objetivos es fomentar los valores que deben de observar los servidores publicos
en el Instituto Mexicano de la Radio en el desempefio de su trabajo, cargo o comisiones.

e Contribuir a la creacion de un ambiente laboral sano, libre de discriminacion, violencj,@/y de
conductas tendientes a generar acoso y hostigamiento sexual, en beneficio de la calidad y la
mejora continua en el desemperio de las y los servidores publicos.

e Promover la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos por medio del
cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones para lograr un ambiente laboral sano.

e Fl Instituto Mexicano de la Radio fue creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 25 de marzo de 1983, El 18 de diciembre de 2020, el Poder Ejecutivo publico un
decreto en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual se otorgd al IMER la naturaleza
juridica de organismo pUblico descentralizado no sectorizado, por lo que deja de depender de la

Secretaria de Educacion Pudblica (SEP). e
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Informe de cada una de las sesiones realizadas en el ejercicio 2021 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés.

¥ Besion Baroesiaana e Presentacion para aprobacion del Informe Anual de Actividades 2020

e Presentacién para su aprobacion el calendario de sesiones Ordinarias 2021

2" Sesion Bdraetdinana e Presentacién para su autorizaciéon del Plan Anual de Trabajo 2021.

e Presentacion para su ratificacion del Protocolo de Atencion de Denunci@{
2021.

e Presentacion para su ratificacion del Procedimiento para someter
Denuncias 2021.

e Presentacién para su ratificacion de las Bases de Integracion Organizacion
y Funcionamiento 2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

e Presentacién para ratificacion del Cédigo de Conducta del Instituto 2021.

3° Sesion Extraordinaria

e ¥
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I. Resultados de las actividades comprometidas en el PAT 2021.

El PAT 2021 consta de 5 temas fundamentales: a) Capacitacion y sensibilizacion; b) Difusion de
Contenidos; c) Atenciéon a denuncias; d) Gestion y; e) Mejora de procesos.

A confinuacion, se exponen el Informe de seguimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interées.

a) Capacitacién y Sensibilizacién.

Ll
Objetivo Meta Actividad Acciones Resultado /
realizadas (
Las personas | Al finalizar e | afo | Asegurar que | Se difundid a través | Solventado y en
servidoras publicas | 2021, al menos 35% | cada persona | de  correo  del | Seguimiento
del organismo | de las personas | integrante del | CEPCI la invitacion | constante.
reciben servidoras publicas | Comité de Etica | a participar en los
capacitacion o|del IMER han | acredite al menos | cursos “La Nueva
sensibilizacion  en | recibido una o mds | uno de los cursos | Etica e Integridad
materia de ética e | capacitaciones o | de capacitacién o |en el  Servicio
integridad publica, | sensibilizaciones en | sensibilizacion e n | Publico® 'y "Los
o prevenciéon de | materia de ética |linea provistos o | conflictos de
conflictos de | publica o conflicto | sugeridos por la |intereses en el
intereses. de intereses. UEPPCI. ejercicio del
servicio  publico”,
en sus diferentes
fechas

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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Impulsar
personas
servidoras publicas
del organismo se
capaciten en
temas de éfica
publica y conflicto
de intereses.

que las

programadas,
impartido por la
Secretaria de la
Funcion PuUblica a
traves de la pagina
del SICAVISP.

Solventado y en
Seguimiento
constante.

/,

(

Brindar  asesoria,
orientacion y
consulta en las
materias de ética
publica y conflicto
de infereses.

No se presentaron
consultas
relacionados con
ética publica o
conflicto de
intereses.

Solventado y e
Seguimiento
constante.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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b) Difusion.

de intereses.

Comité de Efica
del IMER denfro de
los plazos
establecidos.

materias afines.

Se difundié

Solventado y en

Difundir periddicamente Seguimiento
contfenidos contenidos en | constante.
grdaficos o | materia de

audiovisuales  de | prevencion de

sensibilizacion
sobre prevencion
de la actuacion

Conflicto de Interés
a través del correo
del Comité de
Etica, referente a

I

Objetivo Meta Actividad Acciones Resultado
realizadas

Desarrollar Al menos 80% de | Difundir Se redlizaron | Solventado y en
acciones de | las acciones | contenidos infografias en | Seguimiento
difusion para | establecidas en el | graficos o | materia de ética | constante.
impulsar el | Programa  Anual | audiovisuales ] publica y fueron /
conocimiento y la | de Difusion en | sobre Etica | difundidas a fraves
sensibilizacion  de | materia de Efica | PUblica,  Coédigo | del correo
las personas | PUblica y Conflicto | de Etica, Codigo | electrénico del
servidoras publicas | de Intereses, 2021, | de Conducta, Ley Comité de Etica.
.del IMER en | desarrollado por la | Federal de
materia de ética | UEPPCI, son | Austeridad \
publica y conflicto | atendidas por el | Republicana, y

-

=" il
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bajo conflicto de
interés.

los conflictos de
Intereses  en el
ejercicio del

servicio publico.

Realizar una | Se difundié a través | Solventado y en
campana de |del correo  del | Seguimiento
difusion para | Comité de FEfica | constante. i
promover el | para que las . %
conocimiento y | personas servidoras
cumplimiento del | publicas
Codigo de | conocieran el
Conducta del Ente | Codigo de
publico e invitar a | Conducta del IMER
suscribir la Carta |y suscribieran la
Compromiso. carta compromiso
c) Atencién a denuncias
Objetivo Meta Actividad Acciones Resultado
realizadas
Atender las | Al finalizar el ano | Concluir el registro y | Durante el 2021, no | Durante el 2021, no
denuncias que se | 2021, almenos 85% | atencion  de las | se han presentado | se han presentado
presenten al | de las denuncias | denuncias denuncias ante el | denuncias ante el
Comité de FEtica |recibidas por el | presentadas ante el | Comité de Etica. | Comité de Etica.
del IMER. Comité de Etica, | Comité_—dae~ Etica

=
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W‘%

establecidos.

fueron atendidas
dentro de los
plazos

antes del
01/01/2021.
Atender las | Durante el 2021, no | Durante el 2021, no

denuncias que § e
reciban en el
Comité de Etica
conforme a o
establecido en los
Lineamientos

Generales y en los

se han presentado
denuncias gn’re el
Comité de Etica.

se han presentado
denuncias gn’re el| -
Comité de Etica. |

protocolos

correspondientes.

Redlizar al menos | Durante el 2021, no | Durante el 2021, no
una accién  de | se han presentado | se han presentado
seguimiento  para | denuncias antfe el | denuncias ante el
corroborar el | Comité de Efica. | Comité de Efica.

cumplimiento de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion emitidos
por el Comité de
Etica

///

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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A0

[ ]

Emitir
recomendaciones a
las unidades

administrativas que
resulten

Durante el 2021, no
se han presentado
denuncias ante el
Comité de Etica.

Durante el 2021, no
se han presentado
denuncias antfe el
Comité de Etica.

competentes para
la atencion de laos
peticiones o)
propuestas que <
sean presentadas
por la ciudadania.
d) Gestién
Objetivo Meta Actividad Acciones Resultados
realizadas
Realizar las | Atender en Mantener Durante el 2021 se | Solventado y en
actividades tiempo y forma al | actualizado el | realizaron las | Seguimiento
administrativas menos 80% de las | directorio de | actualizaciones del | constante.
inherentes al | actividades de infegrantes del | directorio de
Comité de FEfica, | gestion del Comité de Etica. | integrantes del
en apoyo al|Comité de Etica. CEPCI.
cumplimiento  de - — -
lets caetivielodes Impulsar qug las | Se difundid a través Solve‘n’rgdo y en
personas servidoras | del correo | Seguimiento
publicas del | electronico la | constante.
.//";{/4
/ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 11
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/
/

sustantivas del organismo  rindan | invitacién para que
mMismo. protesta de cumplir | los servidores
el Coédigo de |publicos de este
Conducta. Instituto
conocieran el
Codigo de
Conducta y
suscribieran la
carta compromiso /
para cumplir con el :
mismo. (
Atender las | Se atendieron las | Solventado 'y en
solicitudes y | solicitudes y | Seguimiento
requerimientos de | requerimientos que constante.
colaboracion que | fueron  solicitados
la UEPPCI plantée | por la UEPPCI.
durante 2021.
e) Mejora de Procesos
Objetivo Meta Actividad Acciones Resultado
realizadas
ldentificar o | Identificar dos o | Impulsar la | Se implemento | Solventado y en
determinar los | mds riesgos de | implementacion de | acciones para | Seguimiento
riesgos de | integridad  para | medidas para | mitigar y prevenir | constante.
/
—~"" INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 /4 12
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cinco procesos | prevenir o mitigar | los riegos de
presentes en los | institucionales los riesgos de | integridad en los
principales sustantivos del | integridad en | diversos procesos
procesos organismo. diversos  procesos | sustantivos
sustantivos del institucionales. instiftucionales  del
organismo. IMER.
Impulsar que los | El Comité de Etica | Informar ala UEPPCI | Se informé a la | Solventado.
Comités de Etica | identifica y | sobre las acciones | UEPPCI el
que han | presenta  a  la | frascendentes Decdlogo de
generado buenas | UEPPCI al menos | reclizadas  por el | Integridad que
practicas, las | una buena | Comité de Efica | este Instituto
compartan  con | practica en su | durante 2021, que implementd como
sus homologos a | actuacion durante | puedan actividad a las |
efecto de | 2021 considerarse como | “buenas

fortalecer la ética
en el servicio
publico.

"buenal(s)
practica(s)".

practicas”.

o~

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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. MEXICO &4

Il. NGmero de personas servidoras piblicas capacitadas en las materias de ética, integridad

. Sy

publica y conflicto de intereses.

a) NUmero de personas servidoras pUblicas capacitadas 2021

Niimero de personas servidoras piiblicas’ que acreditaron el curso de:

Mes de : ; : R

conclusion | L Nuevs B Tnegrdnd | L= 7ol dewerees | el aa ™ | UG,

en ch Servisid Rablieo Pablico e por el Comité de Etica ¥
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 4 0 2 3 9
Abril 2 2 3 1 8
Mayo 1 4 1 3 9
Junio 2 1 3 2 8
Julio 1 3 2 3 9
Agosto 2 1 4 4 11
Septiembre 1 0 3 2 6
Octubre 2 2 2 4 10
Noviembre 3 1 2 1 7
Diciembre 0 3 0 0 3
Total 18 17 22 23 80

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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b) NOUmero de personas servidoras publicas capacitadas de 2019 a 2021

Numero de personas servidoras publicas’ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Nueva Etica e

Temas de Protocolo para la

Temas de conflictos de piivben ten e G Otros temas vincula('ios ala Total
Integridad en el Servicio intereses en el ejercicio del o promocion de la Etica
Piblico  Servicio Piblico i e Piiblica *
2019 2 0 7 4 13
2020 9 11 20 18 58
2021 18 17 22 23 80
Acumulado 29 28 49 41 151
f,// INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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c) Integrantes del Comité de Etica del IMER que acreditaron los cursos relacionados con las materias
de ética publica

Nombre del o de la
integrante del Comité
de Etica

Cargo en el Comité de Etica

Acredito el curso o taller

La Nueva Etica e
Integridad en ¢l
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el

¢jercicio del -

Servicio Piiblico

Protocolo para la
prevencién, atencién
y sancién del
hostigamiento sexual

oY
acoso sexual

Otros cursos o
talleres
impartidos o
gestionados por el
Comité de Etica ¥

otal

i

Alejandro Ordofio Pérez | Presidente(a) Propietario(a) ) 1 ! ! 4
i bf)/edaa' Baltazar Presidente(a) Suplente 0 0 0 / !
Gonzdlez
Juan Carlos Casique 3 (R T
- Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) ! 1 1 / 4
Efis ./.awer Miguée Secretario(a) Ejecutivo(a) Suplente / 1 1 ! 4
Carbajal
Bren.d'a Gabriela Moreno Integrante Electo(a) ! 1 1 ! 4
Rodiriguez
Claudia Noriega Lopez Integrante Electo(a) { 1 / / 4
Jeronimo Ortega Cruz | Integrante Electo 1 1 0 1 3
Wlasla del Rosaris Asesor OIC 1 1 ! 1 4
Rosales Gonzalez

Total 7 7 6 8 28

/ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 16
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d) NUmero de infegrgntes del Comité de Etica en el IMER que han acreditado cursos relacionados
con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Nimero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
Aio En materia de cénﬂictos En materia de Protocolo para : Total
‘En materia de Nueva de intesives ou sl la prevencion, atencion y Cursos o talleres en otros S : =
 Etica ¢ Integridad en el elereicio del Servicio sancién del hostigamiento temas relacionados con la
Servicio Pablico 1 el sexualy Ltica Piblica ¥
Pablico acoso sexual
2019 4 2 4 2 12
2020 6 6 6 6 24 /
2021 7 7 6 8 28
Acumulado 17 15 16 16 64

: y/ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 17
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lll. Denuncias presentadas ante el CEPCI del IMER en el 2021.

Durante 2021 no se han presentado denuncias ante Comité de Etica de este Instituto Mexicano de la

Radio.

Principio, Valor o Regla de

Estatus de la denuncia al 08 de diciembre de 2021

Se d'io vista

Con seguimiento

Thitcaridad presimesmente v ot -al Organo | ala recomendacion
- villnerado Archivada En curso oo da o Interno de |~ emitid
) (B) . recomge{rlE acién Control [S]
Legalidad 0
Honradez
Lealtad
Equidad 0 0 0 0 0 0
Interés Publico 0 0 0 0 0 0
Respeto 0 0 0 0 0 0
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Actuacién publica 0 0 0 0 0 0
Informacion publica 0 0 0 0 0 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
—
i INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 18
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IV. Asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del IMER, no concluyo ninguna denuficia
mediante mediacion en los términos del numeral 78 del ACUERDO por el que se emiten los Lineami enfos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, ya que no se presentd denunaia
alguna.

V. NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Durante el 2021, no se realizaron recomendaciones del Comité porque no se presentaron denuncias
durante el ano.

Concluida segiin tipo de recomendacién 7
Principio, Valor o Regla de Adotal = . a%";‘;;)’f:;ﬁ‘;‘;‘ﬁgn '
Integridad presuntamente itacié pee e
5 |p Ao Cap:jlcgt‘a £ion-o Difusién Ambas (Cy D) b= “emitida
vulnerado sensibilizacién e =) CHrDF [5]
: e i g Ei.;', St S -
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 0 0
Imparcialidad 0 ,V 0 0 0
Eficiencia 0 <] —— o 0 0 0

—

-

/ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 19
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Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito
Eficacia

Integridad
Equidad
Actuacién publica

[=} K} Fl Fl )l el B R N R A k=)
olo|o|o|e|o|o|Ic|o @
olo|o|Ic|lo|Ic|Ie|o|Io|@
olo|c|Ioc|c|o|Ie|e|o|@

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Informacién piblica

<
o
[o=]
[}
o]

Comportamiento Digno
Total 0 0 0 0 0

et

VI. Conductas que el CEPCI del IMER identifico como riesgos éticos.

En el marco del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestién PUblica 2019-2024, publicado en el Diario Oficial 30 de agosto de 2019, se establecio la Estrategia
prioritaria 4.3 que sefala: “Promover la mejora y simplificacion de los procesos institucionales y el marco
normativo interno que los regula, con acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento
de los objetivos y la eliminacion de mdargenes de discrecionalidad”

En este sentido, a efecto de cumplir con esta estrategia, se identificaron los procesos sustantivos
institucionales en el que se considera puedan presentar conductas con riesgos éficos.

/ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 20
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- Descripcion. - . Direccibnqtieaplica '~ -~ Propuestade mejora

Revisar antes de que se haga la
adjudicacion, que sea el precio mas bajo y
con las mejores condiciones para el Estado
(Departamento  de  Suministros  y | ¥ el Instituto.

Favorecer a un proveedor para la | Direccion de Administraciony Finanzas.
adjudicacion de algun bien o servicio.

Almacenes) {
Contratar por servicios profesionales sin Todas las areas deberan determinar glé
tener una necesidad tangible Todas las Di i servicios son indispensables para ser

odas las Direcciones contratados.

Los sindicatos no promueven la mejora Que los sindicatos incentiven el desemperio
actitud y desempefio laboral de los| _ . laboral de sus agremiados.
agremiados. Sindicatos del STIRT y SNTIMER.
Promover la evaluacién de desempefio de Que el sindicato verifique el desempeiio de
los trabajadores los trabajadores.

Sindicatos del STIRT y SNTIMER.

<« INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021 21
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Utilizar los medios institucionales para
beneficios personales, promoviendo
contenido a titulo personal y no por los
medios debidos

Direccién de Radiodifusoras

Supervision constante a los contenidos de
las estaciones de radio

Supervision constante del uso de los
estudios de grabacioén sin justificacion .

Direccién de Ingenieria y Produccién

1

Realizar actividades sustantivas como
administrativas

Todas las direcciones

Aprovechar al personal de estructura parafla
realizacion de las actividades y trabajos del
instituto tanto actividades sustantivas com
administrativas.

Supervisién constante a los contenidos de
las estaciones de radio.

Direccién de Radiodifusoras

Verificar que el contenido que se transmite
sea apegado a los valores de este Instituto
y a los del Estado, respetando en todo
momento la integridad personal de todas las
personas.

Producir contenidos necesarios.

Direccién de Produccién

Que todos los programas producidos estén

soportados por una necesidad ya sea por |
las estaciones o en el caso de un cliente con

la documentacion

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2021
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Supervision constante a las pautas en todas
las estaciones de radio a fin de verificar que
se emitan las autorizadas.

Direccidon de Radiodifusoras

Verificar con la Direccion de
Comercializacion, las pautas que han sido
autorizadas para transmitir, a fin de evitar
que se transmitan contenidos en los que el
IMER no haya sido contratado formalmente,
a fin de evitar posibles actos de corrupcion.

Brindar un trato digno, respetando los
derechos humanos al publico en general.

Todas las Direcciones.

Las personas servidoras publicas deberan
realizar sus actividades atendiendo a un
comportamiento digno y respetuoso,/con el
proposito de generar un ambientg laboral
seguro que privilegien el respetd de las

personas. f

Invitar a las personas servidoras publicas a
tener un trato amable al publico en general.

Direccion de Radiodifusoras

Direcciéon de Administracion (Departamento
de Recursos Humanos)

(Departamento de servicios generales)

Las personas servidoras publicas deberan
realizar sus actividades con un trato atento
respetuoso e igualitario, recordando que
son areas de servicios y que todas las
personas deben ser tratadas con respeto.

VII. Resultados del sondeo de percepcion.

A continuacion, se presentan los indicadores derivados de la aplicacion del Cuestionario de Percepcion
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2021, con el que se impulsé a las personas servidoras publicas
del IMER, a expresar sus percepciones sobre el grado en que se cumplen los principios y valores del Codigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
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Nombre: = Instituto Mexicano de Ia Radio

~ Cantidad de respuestas validas

Sigla: . IMER i 59
. . .. . . r /
el rineiio Vatar dece | Piica Federal | S0 | Dependencin o entigad
Legalidad 8.77 8.32 8.93 Y
Honradez 8.74 8.56 9.19 /
Lealtad 8.71 R.3% 8.75
Imparcialidad 8.60 8.31 8.14
Eficiencia 8.80 8.62 8.88
Economia 8.85 8.62 8.83
Disciplina 8.79 8.44 8.34
Principio Profesionalismo 8.83 §.51 8.56
Objetividad 8.70 8.33 8.64
Transparencia 891 8.68 8.98
Rendicion de cuentas 8.73 8.34 873
Competencia por mérito 8.38 7.81 8.49
Eficacia 8.80 8.48 §.81
Integridad: 8.80 8.46 8.92
Equidad 8.80 8.52 §.86
Interés Publico 8.86 8.57 8.86
Respeto 8.95 $.68 8.51
Valor Respeto a los Derechos Humanos 9.03 8.7% 8.61
Igualdad y no discriminacion 8.99 8.74 8.66
Equidad de género 8.90 8.68 8.78
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Indicador de ]’er?eplci("m sobre el cumplimiento A(’lm‘inistracién Sector Dependencia o entidad
del Principio/ Valor de... Pablica Federal
Entorno Cultural y Ecologico 8.90 8.71 9.14
Cooperacion 8.55 8.50 8.19
8.73 8.3] 8.39

Liderazgo

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente PUblico:

“Conozco el Codigo de Conducta...” 8.91 ! 8.62 8.90
“ Es claro y sencillo de entender” 8.99 ; 8.68 9.34 J
“Me permite saber como debo actuar...” 9.07 ; 8.85 : 9.32 /

VIIl. Nomero de peticiones ciudadanas recibidas en el 2021.

FI Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el IMER, no recibié ninguna peticion
ciudadana alo largo del ano.

IX. Buenas prdcticas implementadas para fomentar la integridad.

El Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés del IMER, realizd un Decdlogo de Integridad,;
sin embargo, debido a la pandemia ocasionada por el virus SARS CoV2 (COVID-1 9) se determind difundirlo
a través de medios electrénicos, en términos del numeral 98 del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.
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X. Acciones de mejora en las Unidades Administrativas en las que se detectaron coryéias
contrarias al Cédigo de Efica o al Cédigo de Conducta. '

No se reportaron conductas contrarias al Cédigo de Etica ni al Cédigo de Conducta del Instituto Mexicfino
de la Radio. ‘

/

//

//
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ACUERDO , ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que  favorezcan  su
comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés
publicado el 22 de agosto de 2012, en el Diario Oficial
de la Federacion

COMITE (CEPCI) Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés que constituye el Instituto Mexicano de la
Radio, para coadyuvar en la emisién, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, Codigo de
valores éticos del IMER y el Cédigo de Etica, en el que
se contemplen las acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas de los y las
servidores(as) puUblicos(as). /

CODIGO DE CONDUCTA Ordenamiento normativo interno emitido por el
Director General del IMER, a propuesta del Comité d
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CODIGO DE ETICA Cédigo de Etica de las y los servidores publicos de la
Administraciéon Publica Federal, publicado en el DOF

WOS de febrero de 2019 y ACUERDO por el
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IMER o INSTITUTO

UNIDAD (UEEPCI)

CONFLICTO DE INTERES

REGLAS DE INTEGRIDAD

que se reforma y adiciona el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
publicado en el DOF el 11 de marzo de 2020.

Instituto Mexicano de la Radio.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Publica.

La situacidn que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempeno independiente
o imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

Reglas que tienen la finalidad de regular el actuar
publico; la informacién publica; las contrataciones
publicas, licencias, permisos, auforizaciones vy
concesiones, los programas gubernamentales, fos

trdmites y servicios, los recursos humanos,/ la
administracion de bienes muebles e inmuebles; los
procesos de evaluacion, el control interno, lo 7
procedimientos  administrativos, el  desempen
permanente con integridad, y la cooperacion con
integridad de los servidores publicos en el desempefo

de sus actividades.
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VALORES Valores que todo servidor publico debe de anteponer
en el desempefno de su empleo, cargo, comisiéon o
funcion referidos en el Cédigo de Etica.

VALORES ESPECIFICOS Conjunto de principios, valores y reglas especificos,
cuya observancia resulta indispensable para fortalecer
la confianza y la credibilidad de la ciudadania, en los
cuales se describen los compromisos que debe de
asumir los servidores publicos de la Institucion, asi como
las acciones a realizary a lo que se deben de abstener,
con el propdésito de que impere, invariablemente una
conducta ética.
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LIC. ALEJANDRO ORDONO PEREZ

... | DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
del Comité DIRECTORA DEL SNN

Presidente C. ELIA SOLEDAD BALTAZAR GONZALEZ

—

\.

\
\

Miembro LIC. MARIANA ALEJANDRA TORRES MALDONADO | LIC. )\QRAN ARLOS REYES TORRES
@

Temporal | DIRECTORA DE INVESTIGACION DIRECTOR RADI SORAS
3
~Miembro | iC. JESUS PALAFOX ROMERO ] LIC. MARTIN SALINAS BAZAN
Temporal | SUBDIRECTOR DE OPERACION RADIOFONICA SUBDIRECTOR DE UNIDADES DOCUMENTALES )
4
Miembro | BIANCA MASSIEL CARRETO SANCHEZ JOSE ELEAZAR ICTHE PERALTA
Temporal | SUBDIRECTORA DE INFORMACION SUBDIRECTOR DE PRODUCCION
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Miembro | LiIC. GUADALUPE GUZMAN YANEZ C. JERONIMO ORTEGA CRUZ
Temporal | OPERATIVO OPERATIVO
Miembro | ||C. BRENDA GABRIELA MORENO RODRIGUEZ
Temporal | OPERATIVO
LIC. CLAUDIA NORIEGA LOPEZ
, JEFA  DEL——DEPARTAMENTO. DE RECURSOS
Miembro HWA’W@S "
Temporal |SECRETARIA TECNICA)"
At >

Miembro
Temporgi/

"@BDIRECT
(SECRETARIO EJECUTIVO)
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LIC. MARIA DEL ROSARIO ROSALES GONZALEZ

Asesor del | TTULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DEL ORGANO INTERNO DE

QIc CONTROL EN EL IMER

(ASESOR DEL QIC)
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