W 39 M, .
<t
K w2 GOBIERNO DE
i, ‘w‘ C =5
: ‘\‘ y M E X I C O
M g 5 "-~\;.'-
CANER S I ~:7iTUTO MEXICAND DE LA RADIO
i /‘/I\

BASES DE INTEGRACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA

2022

Ricardo

2022 Flores

" PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA




Pagina 2 de 12

I s TITUTO MEXICARD DF LA RADVD

#4/ . GOBIERNO DE
) MExico QIMER

iNDICE
GLOSARIO 3
OBJETIVO 5
1. INTRODUCCION 6
2. FUNCIONES DEL COMITE 6
3. FUNCIONAMIENTO 8
4. ATRIBUCIONES DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL 10

COMITE

Mayorazgo No. 83, Col. Xoco, CP. 03330, Alcaldia Benito Juarez, COMX

Tel (S5) 5628 1700 www.imer.mx
Ricardo

: gzy;th»?s

Magon



GOBIERNO DE

MEXICO

QIMER

B 5 TTUTO MEXICAND DF LA RADMD

GLOSARIO

Para los fines de las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica se entendera por:

COMITE

CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE ETICA
IMER o INSTITUTO

UNIDAD (UEEPCI)

CONFLICTO DE INTERES

REGLAS DE INTEGRIDAD

PERSONA ASESORA

PRINCIPIOS RECTORES

Comité de Etica que constituye el Instituto Mexicano de la Radio, para
coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, Codigo de valores éticos del IMER y el Cadigo de Etica, en el
que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar
las conductas de las y los servidores publicos.

El Cddigo de Conducta del IMER, el cual se sustenta en el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el pasado
08 de febrero de 2022.

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
DOF el 08 de febrero de 2022.

Instituto Mexicano de la Radio.

La Unidad Especializada en Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desempefio independiente o imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

Reglas que tienen la finalidad de regular el actuar publico; la informacion
publica; las contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; los programas gubernamentales; los trdmites y servicios; los
recursos humanos; la administracién de bienes muebles e inmuebles; los
procesos de evaluacion; el control interno; los procedimientos
administrativos; el desempefio permanente con integridad; y la
cooperacién con integridad; de las y los servidores publicos en el
desempeiio de sus actividades.

La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la atencion
de presuntos actos de discriminacion y que tiene el caracter de figura
mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.
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PERSONA CONSEJERA La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento sexual
0 acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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Establecer las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica, con referencia en el ACUERDO por
el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado el 22 de agosto de 2017, en el Diario Oficial de la

Federacion.
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1. INTRODUCCION

El Comité sera un 6rgano plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la
dependencia o entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada,
por los miembros del Instituto Mexicano de la Radio.

El Comité tendra por objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional del Instituto. Dicha mejora se materializard a través de la instrumentacion de las siguientes acciones
permanentes:

|. Difusion de los valores y principios tanto del Codigo de Etica como del Cédigo de Conducta del Instituto Mexicano de la Radio
II. Capacitacién en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;
[1I. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Codigo de Conducta del Instituto Mexicano de la Radio;

IV. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a
los valores, principios y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos presuntamente
contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica.

2. FUNCIONES DEL COMITE
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, que deberan contener, entre otros
aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningln caso, podran
regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra cuando
menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para
el logro de cada meta.

Una copia de la informacién correspondiente al Programa debera enviarse a la Unidad acompafiada del acta de sesién
correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién, a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacién
y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de trabajo, siempre y cuando
se informe a la Unidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;

c) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

d) Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Cddigo de Conducta entre las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad
correspondiente;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacién se difundiran en el portal de Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del
mecanismo que ésta determine;

1) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacién y aplicacion del Cédigo de
Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia o entidad,
preferentemente por medios electrénicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las
Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos
instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de
Etica, al Codigo de Conducta o las Reglas de integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de
las autoridades de la dependencia o entidad.

) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos y tramos de control
en las unidades administrativas o 4reas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta;

1) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones especificas
deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad, con las autoridades competentes e instituciones publicas
o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el Comité informara a la Unidad con el
propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas areas.

Se podréan considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomenten el conocimiento de los valores y
principios previstos en el Cédigo de Etica.
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En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacion y asesoria en materia de pronunciamientos o recomendaciones
con relacion a la actualizacién de posibles conflictos de intereses en temas especificos;

n) Dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad de las denuncias que se presenten ante el Comité
que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

i) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras
publicas, conforme a las bases que establezca la Unidad;

0) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades seguin
corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades;

p) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en términos de las Bases
del Comité, y
q) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

3. FUNCIONAMIENTO

De las Sesiones

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente
podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos
siempre garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordaré en la sesién.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacién minima de dos dias habiles a la
fecha de la sesién ordinaria o extraordinaria segun corresponda.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia, deberad realizarse
preferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al entorno ecologico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la misma o, cuando menos,
una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las
denuncias, no podran enviarse por medios electronicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado
y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha informacién.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo s6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni
asuntos generales.
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Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los miembros suplentes que al inicio de la
sesién informen que fueron convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones
del Comité, en éste Ultimo caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a la sesién especifica
del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Presidencia y los miembros del Comité podran solicitar
la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la o el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

De las o los Asesores

Los representantes del Organo Interno de Control de la dependencia o entidad, de las unidades administrativas de asuntos
juridicos y de recursos humanos y, en su caso, las personas consejeras de prevencion de casos de hostigamiento y acoso
sexual y las personas asesoras en la atencién de presuntos actos de discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en
calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos
del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano de la Radio sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuéles de ellas presenciara aln sin ser invitado, y de ser necesario,
para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningun caso, podran imponer sus determinaciones
u opiniones al Comité.

De las o los invitados

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier
persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para los cuales fueron invitados.

Del Quérum

El Comité quedara vélidamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la mitad de sus integrantes més uno,
entre los que debera encontrarse la o el Presidente o su suplente.

Sino se integra el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse, de preferencia ese mismo dia o bien al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse presente el Presidente.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera
asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
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b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y

c) Discusi6n y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de que algun
integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo,
y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
De la manifestacion de posibles conflictos de interés

En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema
con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de
participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en
contra de algin miembro del Comité.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de participar en algun
asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado podra reincorporarse a la sesion
correspondiente.

La o el Presidente y los demas miembros del Comité tendran la obligacidn de vigilar que este principio se respete a fin de
salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de
sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podré emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de
su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los miembros del Comité tendrén el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

4. ATRIBUCIONES DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL COMITE
El Comité sera un 6rgano plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la
dependencia o entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democréaticamente cada dos afios de forma escalonada,

por los miembros del Instituto Mexicano de la Radio.

4.1 De la o el Presidente y la o el Presidente Suplente.

4.1.1) Autorizar las convocatorias, orden del dia y carpeta de trabajo de la sesién a celebrarse.
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4.1.2) Enviar a cada integrante del Comité la convocatoria y la carpeta de trabajo que integra la informacion de los asuntos a
tratar en la sesion.

4.1.3) Presidir las sesiones del Comité, teniendo voz y voto.
4.1.4) Decidir sobre los acuerdos a tomar dentro de la sesién del Comité.

4.1.5) Emitir el voto de calidad en caso de empate.

4.2 De la o el Secretario Ejecutivo

4.2.1) Solicitar a las distintas areas del Instituto los asuntos que vayan a ser sometidos a consideracién del Comité.
4.2.2) Revisar las convocatorias, orden del dia y carpeta de trabajo de la sesion a celebrarse.
4.2.3) Verificar que los acuerdos del Comité se asienten en el acta respectiva y supervisar el seguimiento de los mismos.

4.2 4) Realizar el escrutinio de los(as) asistentes al Comité, para verificar que exista el quérum necesario para sesionar.

4.3 De la o el Secretario Ejecutivo Suplente

4.3.1) Solicitar a las distintas areas del Instituto, en el plazo establecido, la documentacion necesaria de los asuntos a tratar en
la sesién del Comité.

4.3.2) Integrar la carpeta de trabajo que contiene la informacion remitida por las areas que da origen a los asuntos a tratarse
en la sesion del Comité.

4.3.3) Elaborar el acta de las sesiones del Comité, asi como recabar las firmas de las o los asistentes y una vez formalizada
difundirla y archivarla en la carpeta correspondiente.

4.3.4) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la sesién del Comité.

De igual forma tendran calidad de miembros electos de caracter temporal, aquellos que resulten electos bienalmente como
miembros temporales y suplentes, estos miembros deberan tener un afio de antigliedad en el empleo y seran designados de
conformidad en lo establecido en los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015 y su modificacion publicada el 22 de agosto de 2017,
en el Diario Oficial de la Federacion. , estos mismos tendran las siguientes funciones:
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4.4 De las o los Miembros Temporales

4.4.1) Entregar a la o el Secretario Ejecutivo en el tiempo establecido, la informacion de los asuntos que se someteran a
consideracion del Comité.

4.4.2) Analizar el orden del dia y los asuntos a tratar en la sesién correspondiente, y en su caso, emitir los comentarios y
observaciones pertinentes.

4.4.3) Atender las recomendaciones derivadas del incumplimiento del Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad.

4.4.4) Contar con derecho a voz y voto sobre los asuntos presentados a la consideracion del Comité.

4.5 De la o el Asesor del Organo Interno de Control, Juridico y Recursos Humanos

4.5.1) Proporcionar conforme a las facultades conferidas, la orientacion relacionada con los asuntos que se traten durante la
sesion del Comité.

4.5.2) Atender aquellos asuntos que no se apeguen al marco del Cédigo de Conducta, Etica y las Reglas de Integridad.
4.5.3) Contar con derecho a voz, pero sin voto, sobre los asuntos presentados en la sesion del Comité.

4.5.4) Designar por escrito a un Suplente, mismo que contara con un nivel jerarquico inmediato inferior al de Titular.
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