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mExico A

Presentacion

El Comité de Etica del Instituto Mexicano de la Radio, es consciente de su deber de responsabilidad para implementar las acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de las instalaciones del IMER.

En ese sentido, da respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta, en el ambito de su
competencia y en proteccion de los derechos fundamentales.

Este Comité de Etica se rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, observando en todo momento el
Cadigo de Conducta del IMER, con el compromiso de proteger los valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas
que lo integran.

El presente Informe Anual de Actividades constituye un elemento importante de la transparencia y rendicion de cuentas del Comité de Etica
no solo por obligacién normativa, sino por plena conviccion de este Instituto Mexicano de la Radio.

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2025, en el cual se hace de su conocimiento los compromisos y
actividades que se realizaron durante el afio 2025, siempre con la finalidad de fomentar entre los servidores puiblicos los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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Normatividad aplicable

Con fundamento en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de 4‘\\
Etica, numeral 4 inciso Il) en el que establece que obligaciones y atribuciones del Comité de Etica y el numeral 42, del Informe anual de
Actividades, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se presente el informe correspondiente al ejercicio

2025.
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Antecedentes.

¢ Uno de los principales objetivos es fomentar los valores que deben de observar los servidores publicos en el Instituto Mexicano de
la Radio en el desempefio de su trabajo, cargo o comisiones.
 Contribuir a la creacién de un ambiente laboral sano, libre de discriminacién, violencia y de conductas tendientes a generar acoso y
hostigamiento sexual, en beneficio de la calidad y la mejora continua en el desempefio de las y los servidores publicos.
e Promover la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos por medio del cumplimiento del Cadigo de Conducta
Institucional en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para lograr un ambiente laboral sano. /
 Ellnstituto Mexicano de la Radio fue creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de marzo
de 1983, El 18 de diciembre de 2020, el Poder Ejecutivo publicé un decreto en el Diario Oficial de la Federacién, mediante el cual

se otorgo al IMER la naturaleza juridica de organismo pliblico descentralizado no sectorizado, por lo que deja de depender de la

Secretaria de Educacion Publica (SEP).

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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Informe de cada una de las sesiones realizadas en el ejercicio 2025 del Comité de Etica del Instituto Mexicano de la Radio.

12 Sesion Ordinaria

« Seguimiento a Denuncias 2024

55 Sasitn Ordinaria e Presentacion de Denuncias 2025

e Seguimiento a Denuncias 2025
Presentacion de Denuncia

 Presentacion de IAA 2025

¢ Seguimiento de Denuncias 2025

32 Sesion Ordinaria

42 Sesién Ordinaria

1. Resultados de las actividades comprometidas en el PAT 2025,

El PAT 2025 consta de 5 temas fundamentales:
)] Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consuilta
1] Difusién

\ h
1) Denuncias
V) Gestion
V) Mejora de procesos

A continuacion, se exponen el Informe de seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de trabajo del Comité de Etica
del IMER.

)
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Tema

Objetivo

Clave

Descripcion

Resultado

Capacitacion / Sensibilizacion

Las personas del Comité de Etical

lestan capacitadas o sensibilizadas en
materia de ética publica y prevencion
de conflictos de intereses.

111

Promover y gestionar que las personas|
integrantes del CE acrediten los cursos de
capacitacion en temas de ética e
integridad publicas o materias afines.

Solventado y en
seguimiento

Capacitacion / Sensibilizacion

El personal de la institucion estd
capacitado o sensibilizado en materia
de ética publica y prevencion de
conflictos de intereses.

1.1.2

" 'sobre temas de ética e integridad publica,

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del ente publico,
jacrediten los cursos de capacitacion

o materias afines, provistos por el
SICAVISP u otras plataformas.

Capacitacion / Sensibilizacién

Las personas servidoras publicas del
organismo  reciben  asesoria
consulta en materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de interés.

1.2.1.

recibir consultas
materia, remitirlas oportunamente a |
iUCMAPF.

Otorgar asesoria y orientacion en lasDurante 2025 no se
materias de ética publica y prevencién delrecibieron asesorias
los conflictos de intereses y, en caso deen materia de ética
sobre esta Jdltimapublica y/o conflicto

de intereses.

'Difundir

Solven-téa_o"y_en—

" Solventado y_en' |
seguimiento

{

los  pronunciamientos |
Las personas servidoras publicas de posicionamientos del ente publico en seguimiento
Difusién organismo conocen y atienden lo 211 materia de no tolerancia a los actos
pronunciamientos y posicionamientos ="~ contrarios a la ética publica, asi como Io%
del ente publico. protocolos que rigen la actuacion de
- Comité de Etica.
Solventado y en
Las personas servidoras publicas de Difundir contenidos para promover laseguimiento. Al
Difusién organismo reciben contenidos sobr 219 eética e integridad publicas, y lacierre de 2023,
etica e integridad publicas, prevencién = = prevencion de la actuacién bajo conflictotenemos un 100% de|
bajo conflicto de interés. de interés. suscripcion de la
Carta Co jso.
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Tema

Atencién a denuncias

denuncias dentro de
lestablecidos en
Generales.

Clave

Actividades / Gestion del CE

Actividades del CE__%(_J_24 .

Actividades / Gestion del CE

2024.

Actividades / Gestion del CE

Actividades / Gestion del CE

El Comité de FEtica incorpora la
evidencia de la publicacion del
Informe Anual de Actividades.

El Comité valida las actividades de
Programa Anual de Trabajo 2025.

4.1.3.

V421,

Objetivo Descripcion Resultado
El Comit¢ de Etica atiende las| Este Comité no tiene
los plazos 311 Registrar y atender las denuncias denuncias en
los Lineamientos| © ' recibidas, en términos de los rezago.
- Lineamientos Generales. s
El Comité de Etica concluy6 el registro Concluir el registro de resultados y la Solventado.
de resultados del Informe Anual de| 4.1.1 iincorporacién de evidencias del Informe
_ Anual de Actividades del CE 2024.
. . . [ Solventado.
El Comité de Etica incorpora el
- Incorporar en el SSECCOE el Informe
Informe Anual de Actividades del CE| 4'1'12'Anual de Actividades del GE 2024.
Solventado.

Incorporar evidencia de la publicacién del
Informe Anual de Actividades del CE
2024,

Validar las actividades del Programa
Anual de Trabajo del CE 2025.

Solventadu//

Actividades / Gestién del CE

El Comité de Etica realiza los
cuestionarios electrénicos que le
olicita la SABG.

4.3.1.

Responder los cuestionarios electronicos
del CE que sean solicitados por la SABG.

Solventado.  \|

| CE dispone de informacién Solventado.
Actividades / Gestion del CE |actualizada de sus personas|4.3.2, Actualizar la informacion del Comite de
integrantes. Etica en el SSECCOE. A
Solventado.
El CE registra informacién vy Registrar las sesiones realizadas por el
Actividades / Gestion del CE |evidencias de sus sesiones realizadas 4.3.3. [Comité de Etica en
Fn 2025. 2025
Invitar a responder los instrumentos Solventado.

Actividades / Gestion del CE

or la SABG sobre temas de clima y| 4.3.4.

E! CE difunde los materiales enviados|

ultura organizacional 2025.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025

disefados por la SABG para conocer el

clima y cultura organizacionales 2025.




GOBIERNO DE

MEXICO

Tema

Objetivo

Mejora de procesos

HAS

El CE integra un reporte estadistico de
las denuncias por presuntos actosﬁ

5.1.1 denuncias recibidas en el
presuntos actos de HAS, 2024,

Descripcién

I'ntegr'a_r_t-jﬁ”répdi:té_-_eé,tadi'sfi_ca de Iéil  Solventado.

Resultado

CE, po

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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2, Numero de personas servidoras del CE capacitadas en 2025

Anexe, 1

Actividad: 1 1.1

Informe Anual de Actividades (IAA) 2023

Personas infegranies del Comité de Etica er el 18R gue acreditarcn uno ¢ mas curacs

er materia de ébca € integndad putbkcas. y materias afines”™, 2028

Caracter
(Titular/Supkents

Hombre de la
persona
integrante del
Comite de Efica

; Cargo en el
el | comié de
lerarq Etica

Estatus

Acredat ol curse®:

Etica & Introduccidn a
;: :;;::':r intagridad ia MEXICO X /
elinforme? plklica pae un | Administracidn IHMUJERES
buen gobierms | PlblicaFederal
[SICAVISF) [SICAVISE)

(SICAVISP u otra
plataforma;

Total

Total

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025

,/‘/f




GOBIERNO DE

MEXICO

Numero de personas servidoras publicas del IMER que acreditaron algin curso en 2025 en materia de ética e integridad

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo 2

Actividad: 1.1 2

Mumero de personas servidoras publicas del IMER que acraditaron cursos en
materia de etica e integridad publicas por trimestre. 2025

Nimero de personas serddoras puiblicas® que acreditaron el curso® de-
Introduccién a la

Etica & integridad publica e P Igualdad entre mujeres v
Trimestre para un buen gobierno Admm'slt:fg;?:lp"'bhca hombres iSICAVISP u otra Total \
(SICAVISP) (SICAVISP) INMUJERES plataforma)
I a 0 5 5 10

I 12 16 5 2 35

Il 50 50 17 20 137 /
IV 123 33 25 35 123
Total 92 g9 52 62 305

¥Incluye a las persanas servidoras paslicas integrantes del Comits de Etica.
R adjunta listado enunciativo de cursos, sin menascaco de que s& reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP.

e
incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeta alos derechas humanaos, prevencidn del hostigamiento y acoso sexuales.
austeridad republicana, etc.
Fuente: Comité de Etica del IMER W/
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3. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica:

Durante 2025 se han presentado 2 denuncias ante Comité de Etica de este Instituto Mexicano de la Radio.

Inferme 4nual de Actividades (144) 2025

Cenuncias gresentadas snte &l Somité de Btice sn [Nombre Degznesnds ¢ Enugas’, segin pelndipic, valer o regls oe integricsd
gresuntsmeria vulraraga, saptide de |3 setrrminadicn, tips de sooicn splicass, seguimients, estatus 31 21 de disiemtbrs, y condicicn e vists 3l DI, 292¢

i Pringipie, valor o regla d L & Bk :
Folio de la denuncia registrada 2 ) P SRR 5 ia 4 £ Con seguimiento Estatus de la denuncia al | Se dio vista al Organo
en el SSECCOE mtegrld:ﬁl::rada Helmsiaterminacion: | \Hporaaselanaptiosds 3 la recomendacion emitida | 31 de diciembre de 2025 Interno de Control
CE-MER-001-202¢ N Nz ArohEss g
CE-MER-002-2028 Na T : /
Total de denuncias en 2025: z
Fugnte: Tomits o2 Etiss 28 IVER }
4. Nuamero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes:

El Comité de Etica informa que las 2 denuncias presentadas son dadas de baja por peticion de las partes afectadas ya que la persona /
servidora publica denunciada presenté su renuncia.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas:

Informa “nual de Actividades (144 2028

Anaxg: 2

dchivigad: 2.1
Cerunciss prasentadss snte &l Somité ge Etics en Nembrs Dependsrcis © Entigsg’, segur princigic, valer o regla s integridss
presuntamants yulrersgs, sertido os |s gstrrminzcicn, tips ae acdin aclicada, seguimientc, estatus sl 21 ge giciemtre, 3 congicien d2 vista 31 SIZ, 2028

Con seguimiento Estatus de la denuncia al

Se dio vista al C'}rgano
Interno de Control

A : . Principio, valor o regla d
Folio de la denuncia registrada F e 5 o o i
en el SSECCOE mnegndidu;r,mmda de la determinacion | Tipo de accion aplicada s PR . 11 de diciembre de 2025
¥, Respels = os Cerenkze
CE-IMER-CO1-Z028 ; iy . A %o
CE-BIER-CO2-202% & hiz

L=

Total de denuncias en 2025:

Fuente: Carits == Stisa 22! IMER

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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Informe Anual de Actividades (IAA} 2025
4nexo: 33

Activicad: 2.1.1.

Denuncias en rezago” de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el IMER segun estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia

inacion d

rezagada Determinacicn del CE

Falio de la denuncia ) Arehivaga Archivada )
registrada en el SSECCCE ) Archivada tconch.pda COI'I {concluida con Archryada_ ) B

En curso En Seguimiento| (concluida por determinacion y daterminasian. ain (concluida sin Tipo de accion
(&) B} mediacidn) con recomendacion =l determinacién)** aplicada
ity ) recom‘enq“mn )
(c2) (C3}
Propuesta de accicnes
CE-IMER-001-2025 ’

/ 1 £Aara cofregir o mejerar

€l chma crganizacicnal

Total de denuncias
Propuesta de acccnes en rezago /-

CE-IMER-002-2025 1 para corregir e mejerar | (A+B+C18C25 ’

€l clima creanizacicnal

~ /
e e

Total denuncias rezagadas

por estatus en $SECCOE 0 0 0 0 0 2 2
/V
L. i
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025 2 13 Loy _
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Anexo. 3b
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el IMER  por vulneracin a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida
sentido de la recomencacion tipo de accidn aplicada estatus al 31 de diciembre. y condicion de wista al DIC 2025

Falio de la denuncia Tipo de conducta de P
registrada en el SSECCOE acoso sexual u Sentido de la Tipo de accién deﬁiﬁz:’asa‘fg;a i g:"’ ::::)‘;:ftt:r::)
por presuntos actos de hostigamiento sexual determinacién aplicada diciembre de 2025 ge O ntral /
HAS presuntamente cometida
Sz =mitid prorursiamiants.
CE-IMER-001-2025 Corsigterts =r una propussts t2 KA, Archivada =1
EiotE 1%

—s g Terer contsots Ssino sLgsstvg = 2t prnuroigmizolo, . . /
CE-IMER-002-2025 e ,;__;M il : N Archivada 8i

Total de denuncias 2

Fuente: Comité de Etica del IMER

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CT/
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6. Conductas que el CE del IMER identificé como riesgos éticos:

acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento de los objetivos y la eliminacion de margenes de discrecionalidad”

En este sentido, a efecto de cumplir con esta estrategia, se identificaron los procesos sustantivos institucionales en el que se considera
puedan presentar conductas con riesgos éticos.

a. Conducirse de manera irrespetuosa tanto a las demas personas servidoras publicas como a los particulares con los que llegare
a tratar.
b. Realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad de las personas, incluido el acoso sexual y el hostigamiento sexual,
asi como la violencia de género.
Realizar actos u omisiones que causen perjuicio a alguna persona o al servicio publico.
Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta.
Realizar contrataciones de bienes o servicios para favorecer a un proveedor.
Contratar servicios profesionales sin tener una necesidad tangible. ~/
actitud indiferente en el desempefio del personal sindicalizado.
Uso de los estudios de grabacion sin justificacion. ./
Transmision de contenidos y pautas sin apego a la norma o para beneficios personales.

Con la finalidad de promover la mejora y simplificacion de los procesos institucionales y el marco normativo interno que los regula, con @

Sampoop

7. Resultados del sondeo de percepcion ECCO 2025:

Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, correspondientes a este Ente Piblico, \
seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la UPSP haya concluido el procesamiento de los reactivos que
sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas:

En el caso de peticiones ciudadanas en materia de ética no recibieron peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presenten
los ciudadanos en materia de ética e integridad publicas. Es posible que los ciudadanos no estén plenamente conscientes de su derecho a
participar, evaluar y solicitar rendicion de cuentas sobre la actuacion de los funcionarios publicos.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes publicos.

Se realiz6 la difusion del Decalogo de Integridad, Igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion. '

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025 ———
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10. Acciones de Mejora propuestas por el CE, para fortalecer su funcionamiento; ‘/6

Se implementan programas de formacién obligatorios y periodicos para todos los servidores publicos en materias de
ética publica, prevencion de conflictos de intereses, derechos humanos y no discriminacion.

Se utilizan las observaciones y recomendaciones del comité como base para proponer acciones que corrijan deficiencias
y mejoren el clima laboral, promoviendo un ambiente de respeto e igualdad (ECCO).

Se difunden materiales de sensibilizacién en materia de conflicto de interés y ética publica. _
/ \./
Glosario

ACUERDO ACUERDO por el que se maodifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
publicado el 22 de agosto de 2012, en el Diario Oficial de la
Federacion.

COMITE (CE) Comité de Etica que constituye el Instituto Mexicano de la Radio,
para coadyuvar en la emision, aplicacién y cumplimiento del
Codigo de Conducta, Cédigo de valores éticos del IMER y el
Codigo de Etica, en el que se contemplen las accion
permanentes para identificar y delimitar las conductas de los y'las
servidores(as) publicos(as). —

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025 16




GOBIERNO DE
MEXICO

CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE ETICA

IMER o INSTITUTO

UNIDAD (UCMAPF)

CONFLICTO DE INTERES

REGLAS DE INTEGRIDAD

VALORES

Ordenamiento normativo interno emitido por el Director General
del IMER, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Cadigo de Etica de las y los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el pasado
05 de febrero de 2019 y ACUERDO por el que se reforma y
adiciona el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 11 de marzo de
2020.

Instituto Mexicano de la Radio.

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal.

La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Tienen la finalidad de regular el actuar publico; la informacion
publica; las contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, los programas
gubernamentales, los tramites y servicios, los recursos
humanos, la administraciéon de bienes muebles e inmuebles, los
procesos de evaluacién, el control interno, los procedimientos
administrativos, el desempefio permanente con integridad, y la
cooperacion con integridad de las personas servidoras publicas
en el desempeno de sus actividades.

Cualidades que todas las personas servidoras publicas deben
de anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisi¢
o funcién referidos en el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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VALORES ESPECIFICOS Conjunto de principios, valores y reglas especificos, cuya
observancia resulta indispensable para fortalecer la confianza y la
credibilidad de la ciudadania, en los cuales se describen los
compromisos que debe de asumir los servidores publicos de la
Institucién, asi como las acciones a realizary a lo que se deben de
abstener, con el propésito de que impere, invariablemente una
conducta ética. "

A

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2025
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Presidente del | LIC. ELIAS JPé/IER MARQUEZ GARBAJAL
Comité DIRECTOR DE ARMINISARACION Y\FINANZAS
2
Miembro | LIC. JUAN CARLOS REYES TORRES LIC. JESUS PALAFOX ROMERO
Temporal | DIRECTOR BE RADIODIFUSORAS SUBDIRECTOR DE OPERACION RADIOFONICA
3 L
Miembro C. NANCY MARTINEZ FUENTES
Temporal OPERATIVO
4
Miembro | C. ALEJANDRA GARCIA RAMIREZ C. JERONIMO ORTEGA CRUZ
Temporal | OPERATIVO OPERATIVO
5
Miembro | LIC. BRENDA GABRIELA MORENO RODRIGUEZ | C. MARTHA MORALES LOPEZ
Temporal OPERATIVO OPERATIVVO
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GDB} ERNO DE

MEXICO
6
—_— i

Miembro ADIRECTOR DE ADMINISTRACION

Temporal SECRETARIO EJECUTIVO)
3

RODRIGUEZ ,
RESENTACION EN
Asesor OR RADIO
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