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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA (hombre de la
unidad administrativa responsable del tratamiento) DEL INSTITUTO MEXICANO DE

LA RADIO.

Ciudad de México a 09 de enero de P024

El/la que suscribe Adriana Belén Jiménez Islas, con credencial de trabajador nimerg

2169

Radio, desempefidndome como Titular de la Unidad Juridica adscrita a la Direccion

General del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que conozco el contenido de las Politicas de Gestion de [
Personales del Instituto Mexicano de la Radio, en la que consta gue todas las perg
servidoras publicas, asi como personal externo, debemos cumplir estrictamentg
dicha Politica, y con la normativa en materia de proteccién de datos personales.
efectos de lo anterior, tomo conocimiento de que gqueda estrictamente prohibid
manera enunciativa mas no limitativa, acceder, robar, copiar sin autorizacion, alte
modificar, divulgar, transferir, publicar,’prestar la informacidn para fines ajenos 4
atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y aln después de mi com
0 encargo para conocerlos, de conformidad con los principios y directrices que rig
actuacion de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones
y Vi del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Ptblicos observardn en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, los prin
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, ren
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos prin
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices: |

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su en
cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus fund
facultades y atribuciones; ‘

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaq
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada-al logro de resultados, procurando en todo mo
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilig

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los princip
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
destinados;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacion, informacién y datos personales en mi posesién que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.
2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informaciony datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.
3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccidn, destrucciones o inutilizacion,
total o parcial, de la documentacion, informacion y datos personales en mi posesiéon bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridgs con
motivo de mi encargo o comision.
4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto|en la
politica/protocol correspondiente.
5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Codigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por dltimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacion o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podrd iniclar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestién de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a entera satisfaccién y conformidad.

Lic. Adriana Eglé/r} Jnénez Islas
Titular de la UnidadYuridica
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE

SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA UNI
JURIDICA, SUBDIRECCION DE LO CONSULTIVO DEL INSTITUTO MEXICANO D}
RADIO.

DAD

Ciudad de México, a 09 de enero de 2024

La que suscribe C. Fanny Fuentes Velazquez, con niimero *2209* de la identificacién que

me acredita como persona servidora publica del Instituto Mexicano de la R

adio,

desempefiandome como Subdirectora de lo Consultivo de la ‘Unidad Juridicq del

Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgé por parte de la Unidad Juridica, las Politicas de Ge

stion

de Datos Personales del Instituto Mexicano de /a Radio, en la que consta que todgs las
personas servidoras publicas, asi como personal externo, debemos cumplir
estrictamente con dicha Politica, y con la normativa en materia de proteccién de datos

personales. Para efectos de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictam

ente

prohibido, de manera enunciativa mas no limitativa, acceder, robar, copian sin

autorizacidn, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar la informacion

_fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y alin des
de mi comisién o encargo para conocerlos, de conformidad con los principi
directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundam
en las fracciones |, Il, V y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilid
Administrativas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desemperio de su empleo, ca
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comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,

lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rig

en ef

servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos

observaran las siguientes directrices:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicgs les

atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumpl
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

r las

/. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comision para obtener o

pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de tercer
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalo
cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procur.
en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las n|

institucionales segtn sus responsabilidades;
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2024

GOBIERNO DE |
mExico | SAIMER

INSTITUTD MEXICANG RE LA RADIOG

VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujeténdose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, trans,oarenC/a y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados; | ,
VIl Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

”

Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccion de
datos personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacién, informacién y dato§ personales en mi posesién que
tenga bajo mi responsabilidad, por razones de m| empleo y que sean generados,
obtenidos, adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacion y
datos personales en mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones
de mi empleo y que sean generados, obtenldos o adquiridos con motivo de mi
encargo o comision. |

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencna sustraccion, destrucciones
o inutilizacion, total o parcial, de la documentauon informacién y datos
personales en mi posesién bajo mi responsabllldad, por razones de mi empleo y
gue sean generados, obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o
comision. ' ‘

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de
datos personales y seguridad de la informacion. Notificar a quien corresponda de
acuerdo con lo previsto en la politica/protocolo correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los
Servidores Publicos establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades
Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad; el Cédigo de Conducta,
del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violaciéon o
incumplimiento de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se
podra iniciar un procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en
las Politicas de Gestion de Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radjo.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su
contenido y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

ity /

C. Fa'nrz/ Fuen /s’</elazquez

Subdiréctora de lo Consultivo
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- CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE
LA UNIDAD JURIDICA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 09 de enero de 2024

El que suscribe Juan José Cruz Ramirez, con numero de empleado 02206,
desempefiandome como Subdirector de lo Contencioso, adscrito a la Direccién de la
Unidad Juridica del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgé por parte de la Direccién de la Unidad Juridica, las
Politicas de Gestién de Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio, en lg que
consta que todas las personas servidoras publicas, asi como personal externo, debemos
cumplir estrictamente con dicha Politica, y con la normativa en materia de proteccign de
datos personales. Para efectos de lo anterior, tomo conocimiento de que queda
estrictamente prohibido, de manera enunciativa mas no limitativa, acceder, robar, copiar
sin autorizacién, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar la informacion
para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y adn
después de mi comisién o encargo para conocerlos, de conformidad con los princigios y
directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento
en las fracciones |, Il, V y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desemperio de su empleo, cafgo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honrgdez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
PUblicos observardn las siguientes directrices:
I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicgs les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de tercerps, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcgnzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades;
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VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

”
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccnon de
datos personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacién, informacién y datos personales en mi posesion que tenga
bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos,
adquiridos con motivo de mi encargo o comision. .

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacién y datos
personales en mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo
y que sean generados, obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccién, destrucciones o
inutilizacion, total o parcial, de la documentacion, informacién y datos personales en mi -
posesion bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y due sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos
personales y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con
lo previsto en la politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores
Publicos establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Codigo
de Etica, Reglas de Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio,
y demas leyes normativas aplicable.

Por dltimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacion o
incumplimiento de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se
podra iniciar un procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en
las Politicas de Gestidn de Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su
contenido y alcances legales, firmo y acepto-asuenteya satisfaccion y conformidad.

LIC. z(JA RYZ RAMIREZ
SUBD E LO CONTENCIOSO
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DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE NOTICIARIOS
ANO 2024
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE IA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE NOTICIARIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 10 de enero de 2024

El que suscribe José Alberto Nédjar Najar, con nimerc de empleado 02262,
desempefiandome como Director del Sistema Nacional de Noticiarios, adscrito
al Sistema Nacional de Noticiarios del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccidn de Investigacidn,
las Politicas de Gestidén de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
cor la normativa en materia de proteccidédn de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de
~anera enunciativa més no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacidén, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar
la informacidn para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aln después de mi comisidédn o encargo para conocerlos, de
" conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidén de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, I1I, V
v Vi del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujeténdose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

. VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacién, informacién y datos personales en mi posesidn que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardary cuidar la documentacién, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacidn, informacién y datos personales en mi posesién bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comision.

4. Adquiriry actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccidn de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en Ia
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por Gltimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podréd iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

W
—/'/

Lic. José Alberto Najar Najar
Director del Sistema Nacional de Noticiarios

2624
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCI@N‘DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE NOTICIARIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 10 de enero de 2024

El que suscribe Aldo Alberto Franco Avila, con numerc de empleado 02219,
desempefidndome como Jefe del Departamento de Redaccidn, adscrito al Sistema
Nacional de Noticiarios del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccidén de Investigacidn,
las Politicas de Gestidén de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
con la normativa en materia de proteccidén de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de
manera enunciativa més no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacién, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar
la informacién para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendoc
en todo momento y aun después de mi comisidn o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidn de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Piiblicos observaran las siguientes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones; '

II. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economio, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

”

ia Benito Judrez,
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de protecciéon de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacién, informacién y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacion, informacién y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Codigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable.

Por Ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccion y conformidad.

é;/A/Ido Alberto Franco Avila
fe del Departamento de Redaccidn

e
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE IA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE NOTICIARIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 10 de enero de 202¢

1 que suscribe Uriel Gamez  Herndndez, con nlUmero de empleado 02230,
desempefidndome como Jefe del Departamento de Produccién, adscrito ai
Sistema Nacional de Noticiarios del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direcciédn de Investigacidn,
las Politicas de Gestidn de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
dio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
ersonal. externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
normativa en materia de proteccidén de datos personales. Para efectos
de 1o anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de
—anera enunciativa més no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autcorizacidn, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar
informacidn para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
—cdo momento y aun después de mi comisidn o encargo para conocerlos, de
ormidad con los principios y directrices gque rigen la actuacidén de los
idores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V

w ¥I cdel articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

9 o0
0
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“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que requlan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

I1. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién;

”

2C24
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PUERTQ




DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE NOTICIARIOS

GOBIERNO DE |
| ANO 2024

: M E X I C 0 i PR v srroTs MEXIGANO 0F CA RADIG

Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de protecciéon de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacidn, informacién y datos personales en mi posesidn que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacion y datos personales en
mi posesién que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacién, informacion y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién. ,

4. Adquiriry actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccidn de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente. '

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los pérrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

Uriel Gdmez Herndndez
Jefe del Departamento de Produccidn

£ 2024

’ Felipe Carrillo
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

ANO 2024

Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la que suscribe Alejandro Joseph Esteinou, con numero de 01518,
desempefidndome como Director de Produccién y Programacién, adscrito/a a la
Direccidén de Produccidén y Programacidn del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccidn de Investigaciodn,
las Politicas de Gestidén de Datos Perscnales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
con la normativa en materia de proteccidn de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de
manera enunciativa mas nco limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacidén, alterar o modificar, diwvulgar, transferir, publicar, prestar
la informacién para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aun después de mi comisidén o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidn de los
Servidores Pablicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

”
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacidn, informacién y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacion y datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacion,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesién bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Pulblicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacidn o incumplimiento
de cualguiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidenciglidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera|satjsfaccion y conformidad.

o loseph Esteinou
Director de pre@ducclén y Programacion

2023
Francisco
VILA
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la gue suscribe Carolina Duran Fuentevilla, con numero de folio 2178,
desempefidndome como Subdirectora de Programacién, adscrito/a a la Direccién
de Produccién y Programacién del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccién de Investigacién,
las Politicas de Gestidén de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Pelitica, vy
con la normativa en materia de proteccidén de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de gue gqueda estrictamente prohibido, de
manera enunciativa mads no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacién, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar
la informacidén para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aun después de mi comisién o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidén de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion,

»”
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Por su parte, en cumplimiento a Ios prlncmlos y deberes en materia de proteccion de datos

personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacidn, informacion y datos personales en mi posesién que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacion. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

A /
47 //.?4/ "
LicWentevilla
Subdirectora de Programacion
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE
PRODUCCION Y PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.
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Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la que suscribe José Eleazar Icthé Peralta, con numero de folio 01715,
desempenandome como Subdirector de Produccién, adscrito/a a la Direccion de
Produccién y Programacion del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccidon de Investigacién, las Politicas
de Cestion de Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio, en la que consta que
todas las personas servidoras publicas, asi como personal externo, debemos cumplir
estrictamente con dicha Politica, y con la normativa en materia de proteccién de datos
personales. Para efectos de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente
prohibido, de manera enunciativa mas no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacién, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar la informacién para
fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y aln después
de mi comisién o encargo para conocerlos, de conformidad con los principios vy
directrices gue rigen la actuacion de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento
en las fracciones |, Il, V y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicicn
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

”
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de protecciéon de datos
personales, me comprometo a:

ANO 2024

1. Utilizar la documentacidn, informacién y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesién bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacion. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacidn o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podrd iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

)

7/

Ing. logé Eleazar Icthé Peralta
Subdirector de Produccidn

j 2023
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la gue suscribe Jests Guillermo Gonzdlez Urban, con numerco de folio
01584, desempefidndome como Jefe de Departamento de Programas
Institucionales, adscrito/a a la Direccidén de Produccién y Programacién del
Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccidn de Investigacidn,
las Politicas de Gestidn de Datos Perscnales del Institute Mexicano de la
Radio, en la gue consta gque todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
con la normativa en materia de proteccidn de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de
manera enunciativa més no limitatiwva, acceder, robar, coplar sin
autorizacidén, alterar o modificar, diwvulgar, transferir, publicar, prestar
la informacidn para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aln después de mi comisidn o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacién de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
v VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Ptblicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;
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personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacidn, informacién y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacidn, informacién y datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacion,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesiéon bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Codigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

=" -
C. Jesus Guille Monza'lez Urban
Jefe de Departamento de Programas Institucionales

) 2023
Francisco
VILA
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CARTA COMPROMISC DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la gue suscribe Marcelo Rafael Oliver Morfin, con nimeroc de folio 2260,
desempefiandome como Jefe de Departamento de Producciones IMER, adscrito/a
a la Direccién de Produccidén y Programacidén del Instituto Mexicano de la
Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direcciéon de Investigacion,
las Politicas de Gestidn de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la gque consta gque todas las personas servidoras publicas, asi
comoe personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
con la normativa en materia de proteccidn de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de gque queda estrictamente prohibido, de
manera enunciativa méas no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacidn, alterar o modificar, diwvulgar, transferir, publicar, prestar
la informacién para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aun después de mi comisién o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacién de los
Servidores Puablicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
vy VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtn
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion,

”
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccion de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacién, informacion y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacion, informaciéon y datos personales en mi posesiéon bajo mi
responsabilidad, por razones de mi emplec y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacion. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacidn o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

/7,

C. Marc el Oliver Morfin
Jefe de Departamento de Producciones IMER

- ) 2023
e Francisco
' ) VILLA
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.
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Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la que suscribe Beatriz Margarita Lépez Hernandez, con numero de 1895
desempefidndome como Secretaria ejecutiva C, adscrito/a a la Direccién de
Produccién y Programacién del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar gue se me otorgd por parte de la Direccidén de Investigacién,
las Politicas de Gestion de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la que consta que todas las personas servidoras puiblicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y
con la normativa en materia de proteccidn de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de que gueda estrictamente prohibido, de
manera enunciativa mé&s no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacidn, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar
la informacién para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aun después de mi comisidén o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidn de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observaradn las siguientes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en tode momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

Margaritas No. 18, Col, Florida, CP. 01030, Alenldia Alvars Obragdn, CDMX,
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccion de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacion, informacion y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacidn, transferencia, sustraccidn, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacidn, informacioén y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comision.

4, Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los pérrafos anteriores se podrd iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestién de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

'C-Beatriz Mérgarita Lopez Hernandez
Secretaria Ejecutiva C

mer.Imx
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Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la que suscribe Sonia Isela Baldovinos Hernandez, con numero de folio 01489
desempenandome como Técnico Especializado, adscrito/a a la Direccién de Produccion
y Programacioén del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgé por parte de la Direccion de Investigacion, las Politicas
de Gestidn de Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio, en la que consta que
todas las personas servidoras publicas, asi como personal externo, debemos cumplir
estrictamente con dicha Politica, y con la normativa en materia de proteccién de datos
personales. Para efectos de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente
prohibido, de manera enunciativa mas no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacién, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar la informacién para
fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y aln después
de mi comisién o encargo para conocerlos, de conformidad con los principios vy
directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento
en las fracciones |, Il, V y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtn
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

”

j 2023
Francisco
VILA
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1. Utilizar la documentacién, informacion y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacién y datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacion, informacién y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4, Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su engera satisfaccién y conformidad.

£ .
. louiae Nandez
PEcnico Especializado

) 2023
Francisco
VILA
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 08 de enero de 2024

El/la gue suscribe Yolanda Hilaria Vargas Hernédndez, con numero de folio
00351 desempefidndome como Técnico Especializado, adscrito/a a la Direccidn
de Produccién y Programacién del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccién de Investigacién,
las Politicas de Gestidén de Datos Personales del Instituto Mexicano de la
Radio, en la que consta gue todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Pelitica, vy
con la normativa en materia de proteccidén de datos personales. Para efectos
de lo anterior, tomo conocimiento de gue gqueda estrictamente prohibideo, de
manera enunciativa més no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacién, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar
la informacidén para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo
en todo momento y aun después de mi comisién o encargo para conocerlos, de
conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidén de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, II, V
y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion,

»”
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Por su parte, en cumplimiento a Ios prlncmlos y deberes en materia de proteccion de datos

personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacidn, informacion y datos personales en mi posesién que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesidn que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacion. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Codigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable.

Por ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

2023
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE

INVESTIGACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México, 8 de enero de 2024

El que suscribe, José Emesto Medina Rodriguez, con nimero de folio 01714, que me acredita como
persona servidora publica de! Instituto Mexicano de la Radio, desempefiandome como Jefe del
Departamento de Atencién Ciudadana, adscrito a 1a Direccion de Investigacion del instituto Mexicano
de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccion de Investigacion, las Politicas de Gestion
de Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio, en la que consta que todas las personas
servidoras publicas, asf como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica,
y con la normativa en materia de proteccion de datos personales. Para efectos de lo anterior, tomo
conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de manera enunciativa mas no limitativa,
acceder, robar, copiar sin autorizacion, alterar o modificar, divulgar, transferir, publicar, prestar Ia
informacion para fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y aun
después de mi comisién o encargo para conocerlos, de conformidad con los principios y directrices
que rigen la actuacion de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en ias fracciones |, Ii,
V y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observarén en el desempefio de su empleo, cargo o cornisién, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, fealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices: )

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo gue deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan ef ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

ii. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventajo personal o a favor de terceros, M buscar ¢ aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada of logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsobilidades;

VI. Administrar los recursos ptblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; '

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

&

Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales, me comprometo a:

IR e oo
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1. Utilizar fa documentacién, informacién y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacion y datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divuigacion, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacion,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesién bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo v que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comision.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Reéponsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Codigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demés leyes normativas
aplicable,

Por ditimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podrd iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestién de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

José Ernesto Medina Rodriguez

Margaritas Ne. 18, Col. Florida, CP. 01030, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: {55} 56281700 wwwiimer.my

AR

m; Fie %\\ o




DIRECCION DE INVESTIGACION

#5, GOBIERNO DE O | ANO 2024
Y& ¥ MEXICO CIMER

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION, DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 09 de enero del 2024

Elfla que suscribe Martin Salinas Bazén, con numero de 2089 (identificacion que lo
acredita como persona servidora publica del Instituto Mexicano de la Radio),
desempefiandome como Subdirector de Unidades Documentales adscritofa, a la
Direccion de Investigacion del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccion de investigaciéon (unidad
administrativa responsable), las Politicas de Gestién de Datos Personales del Instituto
Mexicano de la Radio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, ¥ con la
normativa en materia de proteccion de datos personales. Para efectos de lo anterior,
tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de manera enunciativa mas
no limitativa, acceder, robar, copiar sin autorizacion, alterar o rmodificar, divulgar,
transferir, publicar, prestar la informacién para fines ajenos a mis atribuciocnes y
facultades, atendiendo en todo momento y aln después de mi comision o encargo para
conocerlos, de conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacidn de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones |, I, Vy VI del articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observarén en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios
de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaitad, imporcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piiblico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conacer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
Facuftades y atribuciones;

Hi. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar 0 aceptor compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u arganizacion;

V. Actuar conforme a una cuiltura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
iun mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos piiblicos que estén bajo su responsabilidad, sujfetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VI, Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucidn;

#
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacién, informacién y datos personales en mi posesién que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacién y datos personalesen
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y gue sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisién.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacion,
total o parcial, de la documentacién, informacion y datos personales en mi posesién bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién. .

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacion. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocolo correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Pablicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cadigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable.

Por ditimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Polfticas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio. '

Una vez leida la presente carta de conﬁdencialidad ¥ responsabilidad, y enterada/o de su contenido

Subdirector de Unidades Documentales
{Nombre completo, cargo y firma)
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA (nombre de la
unidad administrativa responsable del tratamiento) DEL INSTITUTO MEXICANO DE
LA RADIO,

Ciudad de México a 8 de enero de 2024

El que suscribe, Jonathan Madariaga Moncada, con nimero de folio 2096, que me
acredita como persona servidera publica del Instituto Mexicano de la Radio,
desempefiandome como Jefe de Departamento de Medios Digitales y Capacitacion,
adscrito a la Direccion de Investigacion del Instituto Mexicano de la Radic.

Se hace constar que se me otorgd por parte de la Direccidn de Investigacién (unidad
administrativa responsable), las Politicas de Gestién de Datos Personales del instituto
Mexicano de la Radio, en la que consta que todas las personas servidoras pablicas, asi
como personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, v con la
normativa en materia de proteccidon de datos personales. Para efectos de lo anterior,
torno conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de manera enunciativa mas
no Hmitativa, acceder, robar, copiar sin autorizacién, alterar o modificar, divuigar,
transferir, publicar, prestar la informacién para fines ajencs a mis atribuciones y
facultades, atendiendo en todo momento y aln después de mi comisién o encargo para
conocerlos, de conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones I, it, V y VI del articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Piblicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplinag, legolidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico. Para lo efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Piblicos observaran las siguientes directrices:

1. Actuor conforme a lo que los leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que deben conacer y cumplir las disposiciones que regulan el efercicio de sus funciones,
facuftades y atribuciones;

! Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, corgo o comisién para obtener o pretender obtener aigiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resuftados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de aicanzar las metas institucionales segiin sus responsabifidades;

V1. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabifidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencio y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; -

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

”
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccion de datos
personales, me compromete a:

1. Utilizar la documentacion, informacién y datos personales en mi posesién que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y gue sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién,

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacién, informacion y datos personales en
mi posesién que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comision.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisian.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores publicos
establecidos en Ja Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Codigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable. :

Por dltimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Pofiticas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de Jo Radio,

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
v alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccién y conformidad.

o~

e

Jong\tﬁan Madariaga Moncada
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México, 8 de enero de 2024

El que suscribe, Victor Hugo Sanchez Martinez, con numero de folio 02239, que me
acredita como persona servidora publica del Instituto Mexicano de la Radio,
desempefiandome como Jefe del Departamento de Atencién Ciudadana, adscrito a la
Direccién de Investigacion del Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar gue se me otorgd por parte de la Direccion de Investigacion, las Politicas
de Gestién de Datos Personales del instituto Mexicano de la Radio, en la que consta que
todas las personas servidoras publicas, asi como personal externo, debemos cumplir
estrictamente con dicha Politica, y con la normativa en materia de proteccidon de datos
personales. Para efectos de lo anterior, tomo conocimiento de que queda estrictamente
prohibido, de manera enunciativa mas no limitativa, acceder, robar, copiar sin
autorizacion, alterar o modificar, divulgar, tra nsferir, publicar, prestar la informacion para
fines ajenos a mis atribuciones y facultades, atendiendo en todo momento y atn después
de mi comisién o encargo para conocerios, de conformidad con los principios ¥y
directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos. Lo anterior con fundarmento
en las fracciones |, 1, V y VI del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

warticulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, fos principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaftad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observarén las siguientes directrices:

1. Actuar conforme @ lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
focultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizer su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algdn
beneficio, provecho o ventajo personal o a fovor de terceros, M buscar © aceptar compensaciones,
prestaciones, didivas, obsequios 0 regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cuftura de servicio orientada ol logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidedes;

Vi. Administrar los recursos ptblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los qu¢ estén
destinados; o
VIi. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en fa Cons?’
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Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccion de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacion, informacion y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesién que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motive de mi encargo o comision.

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacion, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesion bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacién. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Pablicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad; ! Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demds leyes normativas
aplicable.

Por Giltimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los pérrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vez leida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccion y gonfoymidad.

MV
ey

/L/ ———
Victor Hu égénchez Martinez
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GEST! ION DE LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE iA DIRECCICN DE
INVESTIGACION (nombre de la unidad administrativa responsable del tratamiento) DEL
INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO. '

Ciudad de México a 10 de enero del 2024

Elfla que suscribe MARIA TERESA MORALES PACHECO, con numero 1391, {identificacién
que lo acredita como persona servidora publica del Instituto Mexicano de la Radio),
desempenandome como TECNICO ESPECIALIZADO de la SUBDIRECCICN DE UNIDADES

DOCUIMENTALES, adscrito/a la DIRECCION DE INVESTIGACION {(Unidad administrativa) del
Instituto Mexicano de la Radio. '

Se hace constar gue se me otorgd por parte de la DIRECCION DE INVESTIGACION (unidad
administrativa  responsable), las Polfticas de Cestion de Datos Personales def instituto
Mexicano de la Radio, en la que consta que todas las personas servidoras ptblicas, asi como
personal externo, debemos cumplir estrictamente con dicha Politica, y con la hormativa
en materia de proteccidn de datos personales., Para efectos de lo anterior, tomo
conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de manera enunciativa mas no
limitativa, acceder, robar, coplat sin autorizacidn, alterar 0 modificar, divulgar, transferir,
publicar, prestar la informacidn para fines ajenos a mis atribuciones y facultades,
atendiendo en tode momento y ain después de mi comision o encargo para conocerlos,
de conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores
Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones |, H, V y Vi del articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empieo, cargo o comisidn, los principios
de discipiing, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico. Para lu efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Pablicos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que los leyes, reglamentos y demds disposiciones jurfdicas les atribuyen a su empleo,

cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener ¢ pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventafa personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cuftura de servicio orientada ol fogro de resultados, procurando en tédo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de afcdnzar las metas institucionales segun sus responsabitidades;

VL Administrar los recursos piiblicos que estén bajo su responsgbilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia v honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén
destinados;

Vil. Promover, respetac proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Consﬁtucién

1 “:ﬁ? '\*@f" b %gt&a % 285 ? ﬁw%@c?%:ggxmfﬁf %{f&&\% ;

SiER




DIRECCION DE INVESTIGACION

©IMER

T /5717 U0 HERIGANS DF LA RADND

ANO 2024

Por su parte, en cumplimiento a los principios v deberes en materia de proteccion de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar fa documentacidn, informacién y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comision.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardary cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi emples y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motivo de mi encargo o comisidn.

3, Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccién, destrucciones o inutilizacién,
total o parcial, de la decumentacién, informacidn y datos personales en mi posesién bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo y que sean generados, obtenidos o adquiridos con
motivo de mi encargo o comisién.

4. Adquirir y actuallzar [os conocimientos necesarios en materia de proteccidn de datos personales
y seguridad de la Informacidn. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente,

5. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Plblicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica, Reglas de

Integridad; el Cédigo de Conducta, del Instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por Ultimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumplimiento
de cualqulera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondlente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestidn de
Datos Personales del instituto Mexicano de la Radio,

Una vez leida [a presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccidn y conformidad.

MARIA TERMORALES PACHECO
TECNICO ESPECIALIZADO
(Nombre completo, cargo y firma)
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE GESTION DE
LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN EN EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION (nombre de la unidad administrativa responsable del tratamiento)
DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

Ciudad de México a 10 de enero de 2024

El/fla que suscribe Eli Said Avila Velasquez, con numero de 2238 (identificacion que lo
acredita como persona servidora publica del Instituto Mexicano de la Radio},
desempefiandome como Profesional Ejecutiva de la Subdireccion de Unidades
Documentales, adscrito/a a (Unidad administrativa) Direccién de Investigacion del
Instituto Mexicano de la Radio.

Se hace constar que se me otorgo por parte de la Direccién_de Investigacion (unidad
administrativa responsable), las Politicas de Gestién de Datos Personales del instituto
Mexicano de ja Radio, en la que consta que todas las personas servidoras publicas, asi
como personal externo, debemaos cumplis estrictamente con dicha Polftica, y con la
nofmativa en materia de proteccién de datos personales. Para efectos de lo anterior,
tomo conocimiento de que queda estrictamente prohibido, de manera enunciativa mas
no limitativa, acceder, robar, copiar sin autorizacién, alterar o modificar, divulgar,
transferir, publicar, prestar fa informacion para fines ajenos a mis atribuciones y
facultades, atendiendo en todo momentoy aun después de mi comision o encargo para
conocerlos, de conformidad con los principios y directrices que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos. Lo anterior con fundamento en las fracciones |, I, Vy V! del articulio
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 7. Los Servidores Piblicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los principias
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichas principios,
los Servidores Publicos observardn las siguienites directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones jurfdicas les gtribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulon el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

il. Conducirse con rectitud sin utilizer su emplea, cargo 0 comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o o favor de terceros, ni buscar o aceptor compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios 0 regalos de cualguier persona u organizacion;

V. Actuar conforme a una cuituro de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento

un mejor desempefio de sus funciones a fin de aleanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;
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=Y. Administrar los recursos publicos que estén bajo su respansabilidad, sujetandose a los principios de

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfocer los objetivos @ los que estén
destinados;

Vii. Promover,

o

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

Por su parte, en cumplimiento a los principios y deberes en materia de proteccidon de datos
personales, me comprometo a:

1. Utilizar la documentacion, informacion y datos personales en mi posesion que tenga bajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo Y Que sean generados, obtenidos, adquiridos con motivo
de mi encargo o comisién.

2. Garantizar, custodiar, salvaguardar y cuidar la documentacion, informacién y datos personales en
mi posesion que tenga bajo mi responsabilidad, por razones de mi empleo Y que sean generados,
obtenidos o adquiridos con motive de mi encargo o comision,

3. Impedir o evitar el mal uso, divulgacién, transferencia, sustraccion, destrucciones o inutilizacion,
total o parcial, de la documentacién, informacién y datos personales en mi posesién hajo mi
responsabilidad, por razones de mi empleo Y que sean generados, obtenidos ¢ adquiridos con
motivo de mi encargo o comision.

4. Adquirir y actualizar los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos personales
y seguridad de la informacidn. Notificar a quien corresponda de acuerdo con lo previsto en la
politica/protocol correspondiente.

>. Actuar conforme a los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
establecidos en la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas, el Codigo de Etica, Reglas de
Integridad; el Cédigo de Conducta, del instituto Mexicano de la Radio, y demas leyes normativas
aplicable.

Por Gltimo, me doy por enterada/o de que en caso de incurrir en alguna violacién o incumpiimiento
de cualquiera de los supuestos establecidos en los parrafos anteriores se podra iniciar un
procedimiento correspondiente de conformidad con lo establecido en las Politicas de Gestion de
Datos Personales del Instituto Mexicano de la Radio.

Una vezieida la presente carta de confidencialidad y responsabilidad, y enterada/o de su contenido
y alcances legales, firmo y acepto a su entera satisfaccion y conformidad.

-

Eli
Profesional Ejecutivo

(Nombre completo, cargo y firma)
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